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Na osnovu člana 20a Zakona o radu FBiH („Službene novine FBiH“ 26/16, 89/18 i 44/22) člana 3., 6. i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo  („Službene novine Kantona Sarajevo“ 19/21 i 10/22), člana 7. Pravilnika o radu broj 3324-4/23 od 13.07.2023. godine, Odluke Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti KJP“ZOI'84“ za popunu upražnjenih radnih mjesta broj 02-04-40230-25/23 od 14.09.2023. godine i broj 02-04-37009-27/23 od 24.08.2023. godine, saglasnosti Ministarstva privrede Kantona Sarajevo za angažovanje po ugovoru o radu na određeno vrijeme  broj 07-03-30-7907/23 od 29.03.2023. godine, broj 07-03-30-2031/23 od 09.05.2023. godine, broj 07-03-30-24853/23 od 02.06.2023. godine i broj 07-03-30-39144/23 od 15.09.2023. godine  i člana 49. Statuta KJP „ZOI'84“ OCS d.o.o. Sarajevo, objavljuje se 

 JAVNI OGLAS ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA  NEODREĐENO VRIJEME SA PROBNIM RADOM DO 6 (ŠEST) MJESECI, ODREĐENO VRIJEME NA GODINU DANA SA PROBNIM RADOM DO 3 (TRI) MJESECA I PRIPRAVNIKA NA GODINU DANA  

Osnovni podaci o pravnom licu koje objavljuje Javni oglas:

Naziv: KJP “ZOI'84“ OCS d.o.o. SARAJEVO      

Sjedište: Alipašina bb

Internet adresa: www.zoi84.ba 

Kontakt telefon: 033/212-035;  033/276-218

Ovim Javnim oglasom vrši se prijem radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme sa probnim radom do 6 (šest) mjeseci,  određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom do 3 (tri) mjeseca i pripravnika na godinu dana za sljedeća radna mjesta:

1. Rukovodilac Odjela za ekonomsko - finansijske poslove, VSS-VII, profil zanimanja- ekonomski, 1 (jedan) izvršilac,  neodređeno vrijeme sa probnim radom u trajanju do 6 (šest) mjeseci

2. Rukovodilac Odjela vertikalnog transporta i održavanja, VSS/VŠS - VII/VI, profil zanimanja -saobraćajni/mašinski/elektrotehnički, 1 (jedan) izvršilac, neodređeno vrijeme sa probnim radom u trajanju do 6 (šest) mjeseci

3. Rukovodilac Službe unutarnje zaštite i pristupnih puteva, VSS/VŠS – VII/VI, profil zanimanja - svi profili, 1 (jedan) izvršilac, neodređeno vrijeme  sa probnim radom u trajanju do 6 (šest) mjeseci
4. Interni revizor, VSS/VII, profil zanimanja – ekonomski, 1 (jedan) izvršilac,  neodređeno vrijeme  sa probnim radom u trajanju do 6 (šest) mjeseci
5. Ekspert za javne nabavke, VSS/VII, profil zanimanja - ekonomski/pravni/tehnički,  1 (jedan) izvršilac neodređeno vrijeme sa probnim radom u trajanju do 6 (šest) mjeseci
6.  Sekretar Preduzeća, VSS/VII, profil zanimanja - pravni, 1 (jedan) izvršilac, neodređeno vrijeme sa probnim radom u trajanju do  6 (šest) mjeseci
7. Rukovaoc ski liftova, VKV/SSS – V/IV, profil zanimanja - elektro/mašinski/tehnički/društveni, 3 (tri) izvršioca, neodređeno vrijeme sa probnim radom u trajanju  do 6 (šest ) mjeseci 
8.    Stručni saradnik za finansije i računovodstvo  – Specijalist saldakonti kupaca i kontrola prihoda, VSS - VII,   profil zanimanja – ekonomski, 1 (jedan) izvršilac, određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca

9. Saradnik za profesionalno informisanje, VSS-VII, profil zanimanja-  žurnalistika/ekonomski/društveni, 1 (jedan) izvršilac,  određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca
10. Saradnik za zaštitu na radu i  zaštitu od požara, VSS – VII, profil zanimanja – tehnički/sigurnost, 1 (jedan) izvršioc,  određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca
11.  Operater na sistemu vještačkog osnježenja – topovi za osnježenje, SSS/KV - IV/III, profil zanimanja – svi profili, 2 (dva) izvršioca, određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca

12. Električar, VKV/SSS - V/IV, profil zanimanja - električar, 1 (jedan) izvršilac, određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca

13.  Informatičar - programer,  VSS/SSS-VII/IV, profil zanimanja tehnički/društveni, 1 (jedan) izvršilac, određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca

14.  Čuvar  - zaštitar Ski centra – Vođa smjene,  VSS/SSS – VII/IV, profil zanimanja 1 (jedan) izvršilac,  određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca
15. Čuvar  - zaštitar OJ Ski centar Bjelašnica – Igman, SSS – IV, profil zanimanja - svi profili,  4 (četiri) izvršioca, određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca
16.  Čuvar  - zaštitar OJ Zetra,  SSS/KV – IV/III, profil zanimanja - svi profili,  1 (jedan) izvršilac, određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca
17. Redar za parking i pristupne puteve, SSS/NK  - III/I, profil zanimanja svi profili, 2 (dva) izvršioca na određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca
18. Stručni saradnik za praćenje realizacije investicija i nadzor nad radovima, VSS/VII, profil zanimanja tehnički, na određeno vrijeme na godinu dana – pripravnik   
U skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta  KJP “ZOI'84“ OCS d.o.o. broj 3324-4-1/23 od 13.07.2023. godine, dostavljamo opise poslova i uslove za radna mjesta kako slijedi:

Pozicija 1. Rukovodilac Odjela za ekonomsko - finansijske poslove, 1 (jedan) izvršilac, neodređeno vrijeme sa probnim radom u trajanju do 6 (šest) mjeseci

Opisi poslova:
· Planira, organizuje, upravlja i vrši kontrolu svih radnih aktivnosti unutar odjela;

· Rukovodi i usmjerava izvršioce u odjelu u svrhu efikasnog i efektivnog izvršenja zadataka;

· Kreira finansijske i druge redovne periodične izvještaje u skladu sa računovodstvenim zahtjevima i standardima na mjesečnom, kvartalnom i godišnjem nivou;

· Prikuplja i vrši analizu podataka za izradu i podnošenje odgovarajućih izvještaja za Upravu Preduzeća;

· Kreira godišnje obračune i finansijske izvještaje za Preduzeće (bilans uspjeha, bilans stanja, gotovinski tokovi) na nivou Preduzeća i po poslovnim jedinicama ili drugim kategorijama poslovnih segmenata;

· Sarađuje sa revizijama, inspekcijskim organima i drugim institucijama iz nadležnosti i djelokruga rada odjela;

· Kreira mjesečne PDV prijave, te odgovara za njihovu tačnost i pravovremenu dostavu poreskoj upravi;

· Vrši kontrolu obračuna dostavljenih od strane saradnika i referenta, ostalih organizacionih cjelina;

· Pruža asistenciju izvršnom direktoru u organizacionim i izvršnim zadacima u vezi sa finansijskim zaduženjima i poslovanjem;

· Predlaže pretpostavke i ulazne parametre za izradu planova, budžeta, i projekcija;

· Nadzire usklađenost knjigovodstvenog evidentiranja i izvještavanja sa računovodstvenim standardima, internim aktima, zakonskim i poreznim propisima;

· Sačinjava relevantne poslovne informacije – priprema redovne mjesečne izvještaje, godišnje planove, trogodišnji plan poslovanja i ostale izvještaje u vezi finansijskog poslovanja i stanja za Upravu Preduzeća;

· Predlaže pretpostavke i ulazne parametre za izradu planova, budžeta, i projekcija;

· Učestvuje u pripremi godišnjeg budžeta i prognoze troškova kao i njihovo usklađivanje i prilagođavanje prema zahtjevima menadžmenta;

· Kreira analize nakon završnog računa, te na osnovu pokazatelja daje prognoze poslovanja Društva;

· Organizira prikupljanje i vrši sistematizaciju podataka za izradu planova i analiza poslovanja;

· Izdaje naloge za ispravke argumentovanih grešaka koje su otkrivene prilikom kontrole;

· Daje prijedloge i učestvuje u kreiranju i razradi računovodstvenih konta, i prijedloge za preknjiženje na druga konta ako se time omogućava bolja evidencija i praćenje;

· Nadzire usklađenost plaćanja sa važećim sporazumima sa resornim ministarstvom i drugim davaocima finansijskih sredstava i grantova;

· Daje prijedloge i učestvuje u kreiranju i unapređenju radnih procesa i internih akata;

· Prati računovodstvene standarde, zakonski i porezni okvir, i osigurava usklađenost internih akata sa istima; 

· Koordinira i osigurava ažurnu komunikaciju sa komercijalnim bankama, ostalim pružaocima finansijskih usluga, i resornim ministarstvom;

· Obavlja i druge poslove po usmenom nalogu nadređenog.

OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

POSEBNI USLOVI:

- VSS  - VII
- profil zanimanja: ekonomski

- potrebno radno iskustvo – 2 (dvije) godine

- dokaz o poznavanju rada na računaru

- dokaz o poznavanju engleskog jezika

- certifikat certificiranog računovođe - CR

Osnovna plaća za poziciju broj 1. – 1.303,00 KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: Zetra, Alipašina bb

Pozicija 2. Rukovodilac Odjela vertikalnog transporta i održavanja, 1 (jedan) izvršilac, na neodređeno vrijeme  sa probnim radom u trajanju do 6 (šest) mjeseci
Opisi poslova:

·  Održava žičare i ski liftove kao i zaštitna podrućja oko žičara i ski liftova u stanju koje omogućava bezbjedno korištenje žičare, u skladu sa Zakonom i propisima donijetim na osnovu Zakona o javnim skijalištima

· Obezbjeđuje funkcionisanje vertikalnog transporta u Ski centru

· Organizuje kontrolu ispravnosti funkcionisanja žičara i ski liftova,

· Organizuje i kontroliše remont sredstava i uređaja vertikalnog transporta u skladu sa instrukcijama proizvođača i u skladu sa propisima, 

· Organizuje atestiranje svih elemenata vertikalnog transporta u skladu sa propisima,

· Organizuje i obezbjeđuje uslove za rad komisije za pregled liftova i ski liftova pri puštanju u pogon,

· Organizuje i priprema komisije za provjeru znanja rukovalaca  žičara i ski liftova,

· Sagledava potrebe i inicira nabavku neophodne opreme i rezervnih dijelova za rad žičara i ski liftova,

· Organizuje i kontroliše vođenje propisane dokumentacije na žičarama i ski liftovima,

· Predlaže tehnička rješenje poboljšanja rada na vertikalnom transportu,

· Sarađuje sa inspekcijom zaštite na radu,

SLUŽBA ODRŽAVANJA: 

· Organizuje i rukovodi procesom rada u Službi u svrhu obezbjeđenja svih tehničkih preduslova za održavanje  objekata i infrastrukturnih sadržaja,

· Nadzire održavanje i ispravnost svih mašinskih, elektro, hidro i ostalih instalacija i uređaja,

· Priprema podloge, učestvuje u izradi plana poslovanja i brine se o njegovoj realizaciji,

· Izrađuje operativne planove održavanja objekata, postrojenja, opreme, inventara i infrastrukturnih sadržaja u skladu sa propisanom tehnologijom, tehničkim uputstvima i dokumentacijom,,

· Predlaže mjere i učestvuje u iznalaženju rješenja za unapređenje procesa rada,

· Stara se o izboru optimalnih uslova za rad elektro opreme i uređaja,

· Sarađuje sa stručnim institucijama u cilju unapređenja tehnologije održavanja,

· Sarađuje sa ostalim službama u cilju kvalitetnog i blagovremenog izvršavanja poslova i zadataka,

· Obezbjeđuje radnu i tehnološku disiciplinu i odgovarajuće uslove za rad izvršilaca,

· Stara se o pravilnoj primjeni zakonskih i tehničkih propisa te opštih akata koji se odnose na rad u Službi,

· Organizuje i kontroliše provođenje propisanih procedura standarda,

· Kontroliše primjenu propisanih mjera zaštite na radu i zaštite od požara,

· Vodi odgovarajuće evidencije i izrađuje izvještaje,

· Prati i kontroliše realizaciju svih radnih zadataka i zaduženja iz domena rada Zoi Date,

· Vrši neophodne radnje za  realizaciju za tehnički pregled, puštanje u rad i atestiranje uređaja i instalacija vertikalnog transporta, skakaonica i dr.,

· Obezbjeđuje funkcionisanje vertikalnog transporta i praćenje ispravnosti istog, elektroopreme i uređaja na žičarama, ski liftovima, skakaonicama i dr,

· Koordinacija sa SUZ vezano za provođenje mjera zaštite,

· Kontroliše provođenje procedura i standarda kvaliteta

· U ljetnoj sezoni: 

     -      Dodatno provodi aktivnosti na konzerviranju i pripremi žičara i liftova za narednu sezonu. 

· Organizuje i sprovodi godišnji plan remonta žičara i liftova, 

· Organizuje i sprovodi uređenje svih trasa žičara i liftova, 

Obavlja i druge poslove po usmenom nalogu Rukovodioca operacija ski centra. 

OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

POSEBNI USLOVI:

- VSS/VŠS  - VII/VI
- profil zanimanja: saobraćajni/mašinski/elektrotehnički

- potrebno radno iskustvo – 3 (tri) godine

- dokaz o poznavanju rada na računaru

Osnovna plaća za poziciju broj 2. – 1.140,00 KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: Bjelašnica – Babin do 

Pozicija 3. Rukovodilac Službe unutarnje zaštite i pristupnih puteva, 1 (jedan) izvršilac, na neodređeno vrijeme  sa probnim radom u trajanju do 6 (šest) mjeseci
Opisi poslova:

-
Organizuje izradu plana rada na poslovima obezbjeđenja i protivpožarne zaštite,

-
Organizuje i rukovodi procesom rada u skladu sa propisanom procedurom,

-
Obezbjeđuje u cilju urednog održavanja svih aktivnosti i manifestacija svakodnevne dežure, 

-
Raspoređuje poslove na izvršioce,

-
Prati stanje u oblasti zaštite imovine i lica,

-
Sarađuje sa ostalim organizacionim dijelovima Preduzeća po pitanju zaštite,

-
Organizuje i učestvuje u izradi internih akata obezbjeđenja i protivpožarne zaštite,

-
Prati i primjenjuje propise iz oblasti zaštite imovine i lica,

-
Obavlja kontrolu pravilnog čuvanja, izdavanja i održavanja vatrenog oružja,

-
Izrađuje plan obezbjeđenja za sve manifestacije na nivou Preduzeća,

-
Izrađuje i provodi plan obuke zaposlenika,

-
Sarađuje sa MUP-om i profesionalnim vatrogasnim jedinicama i drugim organima u cilju preventivnog djelovanja,

-
Vodi potrebne evidencije iz oblasti obezbjeđenja, 

-
Poduzima mjere za usavršavanje i provođenje fizičkih, oganizacionih i tehničkih standarda zaštite imovine i lica,

-
Podnosi prijave protiv zaposlenika koji na bilo koji način krše radnu i tehnološku disciplinu ili ugrožavaju bezbijednost imovine i lica u čuvanom prostoru,

-
Uredno odlaže i čuva dokumentaciju,

-
Informiše Direktora Preduzeća i Rukovodioca organizacione jedinice o svim aktivnostima i problemima, te predlaže mjere za njihovo otklanjanje,

-
Izrađuje izvještaje za kontrolno instruktivne nadzore nadležnih inspekcija,

Sistem video nadzora i alarma: 

-
Vodi centar za video nadzor i predlaže korektivne mjere, 

-
Vodi proces otključavanja i zaključavanja sportskih objekata, 

-
Izrađuje sigurnosne elaborate za vanredne situacijame, manifestacije i sl, 

Nadležnost nad drugim organizacionim jedinicama: 

-
Kontroliše rad OJ Zetra i OJ Poslovna zgrada putem koordinatora, 

Prevoz novca: 

-
Izrađuje i implementira procedure prevoza novca, 

-
Kontoliše, prati i organizuje prevoz pazara i gotovine. 

Upravljanje parkingom: 

-
Osigurava rad automatskih i manuelnih sistema naplate parkinga, 

-
Upravlja parking prostorima, na način da vrši planiranje parking prostora, obilježavanje prostora i adekvatno korištenje parking prostora, 

-
Vrši uklanjanje nepropisno parkiranih vozila, 

-
Vrši godišnje održavanje parking sistema, 

-
Vrši raspored ljudi i smjena na parking prostorima, 

Upravlja jedinicom Štaba civilne zaštite: 

-
Koordinira aktivnosti zbrinjavanja stanovništa u skladu sa uputama, 

-
Aktivno sarađuje sa Štabom civilne zaštite, 

U ljetnoj sezoni: 

-
radi na servisu sistema parking, tehničku zaštitu, video nadzor i sl  

-
aktivno učestvuje u planovima i organizaciji uređenja ski centra, 

-
Obavlja i druge  poslove iz nadležnosti Službe po usmenom nalogu Izvršnog direktora za ski centar.

OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

POSEBNI USLOVI:

- VSS/VŠS – VII/VI
- profil zanimanja: svi profili

- potrebno radno iskustvo – 2 (dvije) godine

- dokaz o poznavanju rada na računaru

- certifikat odgovornog lica FMUP

Osnovna plaća za poziciju broj 3. – 1.140,00 KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: Bjelašnica – Babin do 

Pozicija 4. Interni revizor, 1 (jedan) izvršilac, na neodređeno vrijeme  sa probnim radom u trajanju do 6 (šest) mjeseci
-
Ispituje poslovanje Preduzeća u predmetnoj oblasti i ocjenjuje adekvatnost i efikasnost internih kontrola u    toj oblasti,

-
Utvrđuje da li se u organizacionom dijelu u kome vrši reviziju primjenjuju propisani postupci koji se odnose na planiranje, računovodstveno obuhvatanje, očuvanje sredstava Preduzeća i kontrolu rada i da li su ti postupci usklađeni sa poslovnom politikom preduzeća i savremenim standardima organizacije poslovanja,

-
Planira i izvodi reviziju u skladu sa standardima,

-
Izrađuje nalaze revizije i daje preporuke za otklanjanje uočenih slabosti kao i preporuke za poboljšanje poslovanja i sniženje troškova,

-
Vrši specijalne preglede na zahtjev rukovodstva,

-
Primjenjuje tehnike za obavljanje revizije u datoj oblasti,

-
Planira rad u datoj oblasti i utvrđuje koje postupke revizije treba primjeniti, uključujući primjenu statističkog uzorka i programa za automatsko pretraživanje datoteka,

-
Utvrđuje glavne kontrolne tačke u sistemu internih kontrola Preduzeća,

-
Ispituje efikasnost sistema internih kontrola,

-
Vodi računa da se revizija obavlja na profesionalan način i u skladu sa programima revizije koje je odobrio Odbor za reviziju,

-
Pribavlja, analizira i ocjenjuje dokumentaciju potrebnu za potkrepljivanje nalaza revizije i formiranje mišljenja o adekvatnosti i efikasnosti sistema internih kontrola kao i o efikasnosti poslovanja organizacionih dijelova u kojim vrši reviziju,

-
Sarađuje sa rukovodiocima organizacionih dijelova u toku i na kraju revizije, razmatra uočene slabosti i daje preporuke za otklanjanje istih, za poboljšanje poslovanja i sniženje troškova,

-
Obavlja i druge poslove iz domena radnog mjesta po usmenom nalogu Direktora odjela interne revizije.

OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

POSEBNI USLOVI:

- VSS - VII
- profil zanimanja: ekonomski

- potrebno radno iskustvo – 2 (dvije) godine

- dokaz o poznavanju engleskog jezika 

- dokaz o poznavanju rada na računaru

-  certifikat ovlaštenog/internog revizora

Osnovna plaća za poziciju broj 4. – 1.140,00 KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: Zetra, Alipašina bb.
Pozicija 5. Ekspert za javne nabavke - 1 (jedan) izvršilac, na neodređeno vrijeme sa probnim radom u trajanju do 6 (šest) mjeseci

Opisi poslova:

· prikuplja podatke o cijenama i uslovima za nabavku robe, usluga, radova i opreme;
· saradnja sa drugim organizacionim dijelovima Preduzeća u pripremi javnog poziva i tenderske dokumentacije;
· učestvuje u izradi i naknadnim izmjenama plana javnih nabavki Preduzeća u skladu sa propisima o javnim nabavkama i propisanim procedurama;
· učestvuje u pripremi  teksta ugovora koji su predmet javnog poziva, i odgovara za usklađenost istih sa Zakonom o javnim nabavkama i Zakonom o obligacionim odnosima;
· vođenje rasporeda i praćenje promjena postupaka u toku, kao i rezultata okončanih postupaka;
· pruža neophodnu administrativno-tehničku podršku komisijama za javne nabavke;
· pruža podršku i savjetodavnu pomoć drugim odjelima i Upravi u vezi sa pitanjima koja se odnose na javne nabavke;
· prati zakonske i EU propise i odredbe u vezi sa javnim nabavkama, i osigurava usklađenost internih akata sa istima;
· prati izvršenje ugovora i blagovremeno izvještava Rukovodioca i Upravu o uočenim kršenjima ili nepoštivanju odredbi ugovora; 
· izrađuje odgovore na prigovore/žalbe ponuđača;
· učestvuje u izradi poslovnog i operativnog plana  Preduzeća;
· daje prijedloge i učestvuje u kreiranju i unapređenju radnih procesa i internih akata;
· Obavlja i druge poslove po usmenom nalogu nadređenog.
OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

POSEBNI USLOVI:

- VSS/VII

- profil zanimanja: ekonomski/pravni/tehnički
- poznavanje rada na računaru

- poznavanje engleskog jezika

- položen ispit za službenika javnih nabavki

- potrebno radno iskustvo – 2 (dvije) godine

Osnovna plaća za poziciju broj 5. – 1.303,00 KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: Zetra, Alipašina bb

Pozicija 6. Sekretar Preduzeća, 1 (jedan) izvršilac, na neodređeno vrijeme sa probnim radom u trajanju do 6 (šest) mjeseci

Opisi poslova:

-
Vodi registar zapisnika Skupštine, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,

-
Čuva dokumenta utvrđena Zakonom i Statutom Preduzeća,

-
Sprovodi odluke Skupštine, Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Direktora,

-
Priprema sjednice i vodi zapisnike Skupštine i Nadzornog odbora,

-
Priprema izvještaje o radu Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Skupštine preduzeća koji čine prilog Godišnjeg izvještaja o poslovanju Preduzeća,

-
Brine se o blagovremenom donošenju etičkog kodeksa, poslovnika i drugih akata Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,

-
Prati zakonsku regulativu iz oblasti poslovanja javnih preduzeća, privrednih društava i druge propise relevantne za poslovanje kantonalnog javnog preduzeća,

-
Čuva štampane i elektronske primjerke i vodi štampanu i elektronsku evidenciju svih internih akata i procedura

-
IMOVINA PREDUZEĆA: 

-
Vodi registar imovine preduzeća: zemljišnje knjige, posjedovni listovi 

-
Provodi uknjižbu imovine Preduzeća i osigurava urednu dokumentaciju na svoj imovini preduzeća 

-
Učestvuje u rješavanju imovinsko-pravnih poslova pri pripremi i realizaciji investicionih projekata,

-
Prikuplja dokumentaciju i vrši upis vlasništva,

-
Izvršava i druge poslove navedene u Statutu preduzeća,

-
Podnosi Direktoru i Nadzornom odboru izvještaje o svom radu.

OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost

POSEBNI USLOVI:

-  VSS/VII

-  profil zanimanja: pravni

-  poznavanje rada na računaru 

-  potrebno radno iskustvo – 2 (dvije) godine

Osnovna plaća za poziciju broj 6. – 1.140,00 KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: Zetra, Alipašina bb

Pozicija 7. Rukovaoc ski liftova, 3 (tri) izvršioca, na neodređeno vrijeme sa probnim radom u trajanju do 6 (šest ) mjeseci    

Opisi poslova:

· Obavlja i kontroliše funkcionisanje i korištenje ski liftova i obezbjeđuje njihovu tehničku ispravnost,
· Može biti raspoređen na rad na žičarama odlukom Direktora ili neposrednog rukovodioca,
· Sprječava pokretanje ski lifta licima koja nemaju ovlaštenja,
· Kontroliše i učestvuje u obavljanju dnevnih i sedmičnih pregleda ski liftova i ovjerava izvršene poslove,
· Prati potrebe i obezbjeđuje uredno snabdijevanje rezervnim dijelovima i potrebnim materijalom,
· Obavlja poslove manjih vanrednih opravki,
· Brine o ispravnosti postrojenja i trase kao i svih pripadajućih uređaja ski liftova,
· Kontroliše čisćenje ski liftova,
· Obezbjeđuje rad na pregledu i opravkama ski liftova  u beznaponskom stanju,
· Učestvuje u radu na opravkama i remontu instalacija Vertikalnog transporta,
· Provodi mjere zaštite na radu,
· Odgovoran za održavanje pristupnih puteva i ostalih lokacija uz ski liftove, 
· Odgovoran za redovno održavanje i čiščenje lokacija uz ski liftove, 
· Vodi kontrolu ulaza i izlaza iz kontrolnih kučica i odgovoran je za sigurnost sve opreme u kučicama. 
· Kontrola ski karata: 
· Odgovoran za nadzor i kontrolu ski karata na ski liftovima  
· Odgovoran za kontrolu i upravljanje redovima na ski liftovima. 
· U ljetnoj sezoni: 
· provodi aktivnosti na konzerviranju i pripremi ski liftova za narednu sezonu. 
· provodi godišnji plan remonta ski liftova, 
· radi na uređenju svih trasa ski liftova, 
· radi na poslovima uređenja ski centra 
· aktivno učestvuje u uređenju trasa i prostora u blizini ski liftova na polaznim i izlaznim stanicama, zajedničkim prostorima ski centra, kao i stazama po potrebi. ( košenje, uređenje, farbanje ograda i sl) 
· Obavlja i druge poslove po usmenom nalogu Rukovodioca vertikalnog transporta i održavanja ili Voditelja Grupe za upravljanje ski liftovima. 
OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost

POSEBNI USLOVI:

- VKV/SSS – V/IV

-  profil zanimanja – elektro/mašinski/tehnički/društveni
-  potrebno radno iskustvo – 2 (dvije) godine

Osnovna plaća za poziciju broj 7. – 977,00  KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: Ski centar Bjelašnica – Igman 

Pozicija 8. Stručni saradnik za finansije i računovodstvo - Specijalist saldakonti kupaca i kontrola prihoda, 1 (jedan) izvršilac, određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca

Opisi poslova:

· Planiranje i provođenje računovodstvenih aktivnosti vezanih uz analitičku evidenciju kupaca, i prati ugovore sa kupcima;
· Vrši evidenciju kontrole KIF, te istu evidentira u Glavnu knjigu;
· Planiranje i obrada podataka i provođenje knjiženja vrijednosnog usklađenja sumnjivih i spornih potraživanja, te knjiženje otpisa potraživanja nakon zaprimljene odluke poslovanja;
· Komunicira sa kupcima i vrši reklamacije, sravnjava stanja i ostala usklađivanja s kupcima;
· izdavanje knjižnih odobrenja/terećenja, prijepisa računa i storna računa;
· Prati naplatu i izvještava o potraživanjima, te vrši izdavanje obračuna zateznih kamata na zakašnjela plaćanja;
· Obrada zaprimljenih reklamacija na izdane račune, opomene i zatezne kamate;
· Vrši sravnjavanje i izvještavanje rukovodioca i Uprave o prometu po prodajnim mjestima na dnevnom, sedmičnom, mjesečnom i godišnjem nivou;
· Vrši kontrolu postupanja u skladu sa procedurama rada ski kasa;
· Vrši kontrolu evidencije prihoda od kupaca i ski kasa, osigurava blagovremenu fiskalizaciju prihoda od ski kasa i parkinga;
· Prati stanje novčanih sredstava i njihovu apoensku strukturu u Skiosk-u i blagovremeno inicira dostavljanje novčanih sredstava u svrhu punjenja Skioska i parking aparata; 
· Osigurava usklađenost evidencija prihoda između ski kasa, fiskalnih uređaja i centralnog aplikativnog sistema;
· Blagovremeno obavještava Upravu i Rukovodioca Odjela za ekonomsko-finansijske poslove o uočenim neusklađenostima
· Prima i evidentira izvode iz banaka i izvještava rukovodioca o raspoloživim sredstvima na transakcijskim računima, vrši dnevno rasknjižavanje pristiglih uplata;
· Uknjižava i isknjižava stalna sredstva i vrši obračun amortizacije;
· Ažurira registar stalnih sredstava;
· Koordinira rad popisnih komisija;
· Usaglašava materijalno finansijsko stanje stalnih sredstava i vrši sravnjenje stanja stalnih sredstava sa nalazima popisnih komisija;
· Priprema odluke o otpisu stalnih sredstava i druge odluke koje zahtijevaju saglasnost Uprave i Nadzornog odbora;
· Za stalna sredstva koja se prodaju, provodi preknjiženja stalnih sredstava na sredstva namijenjena prodaji;
· Učestvuje u izradi izvještaja o likvidnosti/solventnosti preduzeća;
· Priprema izvještaje prema resornom ministarstvu po osnovu finansijske pomoći i učešća u investicijama;
· Sačinjava izvještaje za potrebe rada odjela, te sačinjava izvještaje prema nadležnim institucijama;
· Daje prijedloge i učestvuje u kreiranju i unapređenju radnih procesa i internih akata;
· Obavlja i druge poslove po usmenom nalogu nadređenog.
OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

POSEBNI USLOVI:

- VSS/VII

- profil zanimanja: ekonomski
- poznavanje rada na računaru

- potrebno radno iskustvo – 1 (jedna) godina

Osnovna plaća za poziciju broj 8. – 1.086,00KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: Zetra, Alipašina bb

Pozicija 9. Saradnik za profesionalno informisanje - 1 (jedan) izvršilac, određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca

Opisi poslova:

· Blagovremeno i istinito informiše radnike Preduzeća i javnost u vezi sa funkcijom i aktivnostima Preduzeća,

· Priprema i organizuje press konferencije, brifinge, intervjue i druge oblike prezentacije rada i poslovanja Preduzeća,

· Priprema informacije za javnost i radnike,

· Priprema i daje izjave za medije koje se odnose na djelatnost i aktivnosti Preduzeća,

· Pruža stručnu pomoć u pripremi informacija za javne istupe i saopštenja u sredstvima informisanja Direktora i izvršnih Direktora,

· Sarađuje sa službama informisanja u Kantonu, Federaciji i BiH,

· Sarađuje i vrši  razmjenu informacija sa centrima informisanja u komunalnim i drugim javnim preduzećima,

· Daje, po potrebi, izjave za medije,

· Prisustvuje i pravi zabilješke sa poslovnih sastanaka,

· Priprema nastupe Direktora i izvršnih Direktora u medijima,

· Priprema i uređuje publikacije, monografije i propagandni materijal za potrebe Preduzeća,

· Poduzima potrebne mjere i aktivnosti vezane za poštivanje zakona o slobodi pristupa informacijama,

· Koordinira sve PR aktivnosti za OJ SKI CENTAR i OJ ZETRA 

· Obavlja i druge poslove u okviru svojih stručnih sposobnosti, a po usmenom nalogu Direktora.

OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

POSEBNI USLOVI:

- VSS/VII
- profil zanimanja: žurnalistka/ekonomski/društveni

- potrebno radno iskustvo – 1 (jedna) godina

- dokaz o poznavanju engleskog jezika

- dokaz o poznavanju rada na računaru

Osnovna plaća za poziciju broj 9. – 1.140,00KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: Zetra, Alipašina bb, Ski centar Bjelašnica –Igman.

Pozicija 10. Saradnik za zaštitu na radu i zaštitu od požara, 1 (jedan) izvršilac, na određeno vrijeme - na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca

Opisi poslova:

· Procjenjuje mogućnost požara i poduzima preventivne mjere,

· Predlaže mjere unapređenja protivpožarne zaštite i kupovine vatrogasnih aparate i opreme,

· Kontroliše, održava, i vrši zamjenu vatrogasnih aparata u objektima Preduzeća,

· Izrađuje i ažurira plan zaštite od požara i zaštite na radu, te propisuje mjere zaštite,

· Sarađuje sa svim organizacionim dijelovima Preduzeća po pitanju protivpožarne zaštite,

· Učestvuje u planiranju i provođenju obuke iz oblasti protivpožarne zaštite,

· Vodi evidenciju neispravnih aparata i predlaže rashod istih,

· Vodi i čuva evidencije o vatrogasnim aparatima, te ostale evidencije u skladu sa Zakonom o zaštiti na radu i Pravilnikom o zaštiti na radu,

· Podnosi izvještaje o sigurnosti sa aspekta zaštite od požara Upravi,

· Vrši obuku i provjeru znanja iz oblasti zaštite na radu za radnike Preduzeća,

· Stara se o upotrebi i korištenju ličnih zaštitnih sredstava propisanih mjerama zaštite na radu,

· Informiše se o svim promjenama od uticaja na sigurnost i zdravlje radnika,

· Prisustvuje svim pregledima nadležnih inspekcijskih organa,

· Podnosi prijave protiv lica koja ugrožavaju bezbjednost imovine i lica,

· Sarađuje sa MUP-om i vatrogasnim jedinicama,

· Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i po usmenom nalogu Direktora Preduzeća 

OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost

POSEBNI USLOVI:

-  VSS/VII

-  profil zanimanja: tehnički/sigurnost

-  poznavanje rada na računaru 

-  potrebno radno iskustvo – 1 (jedna) godina

Osnovna plaća za poziciju broj 10. – 1.086,00 KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: Zetra, Alipašina bb 

Pozicija 11. Operater na sistemu vještačkog osnježenja - topovi za osnježenje, 2 (dva) izvršioca,  određeno vrijeme - na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca

Opisi poslova:

Sistem vještačkog osnježenja: 
· Obezbjeđuje uslove za nesmetano, sigurno i kvalitetno funkcionisanje ski staza i sistema vještačkog snijega,
· Rukuje sistemom vještačkog osnježenja prema uputama i planu korištenja,
· Brine se o pravilnom održavanju i pravilnom konzerivaranju i uskladištenju topova u vansezoni,
· Prati rad topova i signalizira eventualne kvarove,
· Brine se o redovnim i periodičnim pregledima, servisiranju i opravkama topova,
· Vodi evidenciju o temperaturama na ključnim lokacijama i kreira plan upravljanja sistemom osnježenja, 
· Vodi analitiku i mjerenje količine snijega na ključnim tačkama i određuje prioritete, 
· Organizuje rad u smjenama i dežure,
· Koordinira premještanje topova, 
· Vrši godišnje servise i evidencije, 
· Priprema sistem vještačkog osnježenja u predsezoni, na način da su svi topovi raspoređeni i spremni za rad najkasnije do 15-og novembra svake sezone. 
U ljetnoj sezoni: 
· radi na servisu sistema za osnježenje: topovi, hidrantska mreža, pumpne stanice i akumulaciona jezera. 
· radi na uređenju akumulacionih jezera i hidranstkih izlaza,  
· radi na poslovima uređenja ski centra, 
· aktivno učestvuje u uređenju ski centra i PRIMARNO u zonama jezera i hidrantke mreže. (košenje, uređenje, farbanje ograda i sl) 
· Obavlja i druge poslove po usmenom nalogu Voditelja Grupe za vještačko osnježenje. 
OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost

POSEBNI USLOVI:

- SSS/KV, IV/III

-  profil zanimanja: svi profili

-  poznavanje rada na računaru 

- potrebno radno iskustvo – 1 (jedna) godina 

Osnovna plaća za poziciju broj 11. – 977,00 KM, radno vrijeme: 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: Bjelašnica – Babin do 

Pozicija 12. Električar - 1 (jedan) izvršilac, na određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca

Opisi poslova:

         - Obilazi trasu, provjerava rad svih uređaja vertiklanog transporta i uslove za normalan rad žičara i ski liftova,

         - Učestvuje u obavljanju remonta žičara i ski liftova, identifikuje kvarove na sredstvima vertiklanog transporta i organizuje njihovo otklanjanje,

         - Vodi knjigu pregleda i remonta vertikalnog transporta,

         - Organizuje i otklanja jednostavnije kvarove na sredstvima vertikalnog transporta,

        -  Brine o sigurnosti putnika u korištenju sredstava vertikalnog transporta,

        -  Pridržava se tehničkih uputstava o korištenju sredstava vertikalnog transporta,

        -  Pridržava se propisanih mjera zaštite na radu i zaštite od požara,

        - Provodi stroge mjere zaštite ilegalnih i privremenih priključaka, te o istima obavještava Rukovodioca ski centra i upravu preduzeća. 

Sistem osnježenja i pumpne stanice: 

· Obavlja remonte pumpnih stanica i sistema za osnježenje, 

· Identifikuje kvarove i radi na otklanjanju kvarova, 

· Vodi knjigu pregleda i remonta. 

Zajedničke prostorije, kancelarije, kase i sl: 

· Obavlja preglede i remonte na svim ostalim lokacijama na ski centru: 

Vertikalni transport: 

· U periodu decembar-april, tokom ski sezone obavlja i poslove rukovaoca ski liftova

· U ljetnoj sezoni: 

· provodi godišnji plan remonta žičara i liftova, 

· radi na uređenju svih trasa žičara i liftova, 

· radi na poslovima uređenja ski centra, 

· aktivno učestvuje u uređenju trasa ski liftova, prostora u blizini žičara na polaznim i izlaznim stanicama, zajedničkim prostorima ski centra, kao i stazama po potrebi. ( košenje, uređenje, farbanje ograda i sl) 

 - Obavlja i druge poslove po usmenom nalogu Rukovodioca Odjela Vertikalnog transporta i održavanja.

OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

POSEBNI USLOVI:

- VKV/SSS – V/IV 
- profil zanimanja: električar
- potrebno radno iskustvo – 1 (jedna) godina

Osnovna plaća za poziciju broj 12. – 815,00 KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: Bjelašnica – Babin do 
Pozicija 13. Informatičar  - programer,  1 (jedan) izvršilac,  određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca

Opisi poslova:

· Organizuje, koordinira i kontroliše rad informacionih sistema, 

· Organizuje, koordinira i kontroliše rad telekomunikacijskih sistema, 

· Organizuje koordinira i kontroliše rad sistema za upravljanje kuglanom. 

· Izrađuje planove razvoja informacionog sistema,

· Prati implementaciju umrežavanja i integranog informacionog sistema unutar OJ Zetra, 

· Ostvaruje kontakte sa organizacionim dijelovima Preduzeća u cilju sagledavanja njihovih potreba,

· Planira i predlaže dogradnju i izmjenu postojećeg informacionog sistema,

· Prati nove trendove u oblasti informacionih tehnologija i procjenjuje njihovu primjenljivost u procesu poslovanja Preduzeća u cilju povećanja kvaliteta i efikasnosti poslovanja,

· Obezbjeđuje primjenu adekvatnih sistema zaštite podataka i informacija,

· Planira i organizuje obuke kadrova za korišćenje novih aplikacija i programa,

· Organizuje projektovanje i implementaciju informacionog sistema,

· Definiše projekat i projektne zadatke vezane za informacioni sistem,

· Učestvuje u izradi plana nabavke i izboru isporučilaca opreme,

· Učestvuje u uvođenju standarda i sarađuje sa menadžerom kvaliteta,

· Pruža stručnu pomoć radnicima Službe u obavljanju operativnih zadataka,

· Osigurava blagovremeno programiranje fiskalnih uređaja i kasa

· Daje blagovremene prijedloge za defiskalizaciju neispravnih i dotrajalih, i nabavku novih fiskalnih uređaja i kasa

Ostale organizacione jedinice: 

· U zimskom periodu daje podršku OJ ski centar Bjelašnica-Igman

· Pruža podršku stručnim službama preduzeća

· Pruža podršku za Poslovnu zgradu preduzeća i prostore na Skenderiji.  

-   Obavlja i druge poslove po usmenom nalogu Izvršnog direktora OJ Zetra  ili Izvršnog direktora za  poslovne procese.  

OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

POSEBNI USLOVI:

- VSS/SSS – VII/IV
- profil zanimanja: tehnički/društveni

- dokaz o poznavanju engleskog jezika

- dokaz o poznavanju operativnih sistema i programiranja

Osnovna plaća za poziciju broj 13. – 977,00 KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: OJ Zetra.

Pozicija 14. Čuvar  - zaštitar Ski centra – Vođa smjene,  1 (jedan) izvršilac,  određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca

Opisi poslova: 

-
Koordinira rad grupe čuvara-zaštitara u SKI Centru Bjelašnica Igman,

-
Prati i primjenjuje propise i procedure iz oblasti zaštite imovine i lica,

-
Raspoređuje poslove na izvršioce: čuvara zaštitare i čuvare u SKI Centru Bjelašnica-Igman,

-
Kontroliše pravilno čuvanje, izdavanje, primopredaju i održavanje vatrenog oružja i ostalih materijalno tehničkih sredstava,

-
Prati provođenje tehnološke i radne discipline i prijavljuje rukovodiocu Službe prekršioce,

-
Uredno vodi, dostavlja i čuva dokumentaciju,

-
Informiše Rukovodioca Službe unutarnje zaštite i pristupnih puteva o aktivnostima i problemima u ostvarivanju funkcije unutarnje zaštite u SKI Centru Bjelašnica-Igman,

-
Obavlja poslove zaštitara čuvara,

Prevoz novca: 

-
Kontoliše, prati i organizuje prevoz pazara i gotovine. 

Upravljanje parkingom i pristupnim putevima: 

-
Osigurava nesmetan rad automatskih i manuelnih sistema naplate parkinga, 

-
Upravlja parking prostorima, na način da vrši planiranje parking prostora, obilježavanje prostora i adekvatno korištenje parking prostora, 

-
Vrši uklanjanje nepropisno parkiranih vozila, 

-
Vrši godišnje održavanje parking sistema, 

-
Vrši raspored ljudi i smjena na parking prostorima, 

-
Održava prohodnost i urednost pristupnih puteva,

-
Osigurava operativnu i logističku podršku prilikom organizacije događaja.

U ljetnoj sezoni: 

-
radi na servisu sistema automatske naplate parkinga, 

-
radi na poslovima uređenja ski centra, 

-
aktivno učestvuje u uređenju ski centra i PRIMARNO u zonama parkinga i prilazima skijalištu. (košenje, uređenje, farbanje ograda i sl) 

-
Obavlja i druge poslove i zadatke po usmenom nalogu Rukovodioca Službe unutarnje zaštite i pristupnih puteva i Voditelja Grupe čuvara-zaštitara Ski centra.

OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

POSEBNI USLOVI:

- VSS/SSS – VII/IV
- profil zanimanja: svi profili

- certifikat fizičke zaštite FMUP

- radno iskustvo – 1 (jedna)  godina 

Osnovna plaća za poziciju broj 14. – 869,00 KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: OJ Zetra.

Pozicija 15. Čuvar  - zaštitar OJ Ski centar Bjelašnica – Igman,  4 (četiri) izvršioca, određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca 

Opisi poslova:

-
Čuva objekte, postrojenja, vozila i prostore,

-
Obavlja poslove fizičke zaštite lica i imovine u skladu sa Zakonom,

-
Vrši kontrolu ulaska i izlaska osoba i vozila u čuvani prostor,

-
Zadržava lica, koje je u prostoru ili objektu koji se čuva zatečeno u obavljanju krivičnog djela, do dolaska policije,

-
Vodi odgovarajuće evidencije,

-
Informiše vođu grupe o stanju sigurnosti imovine i objekata,

-
Obavlja stalni nadzor i kontrolu sistema za dojavu požara,

-
Održava higijenu radnog prostora i okoline istog, uključujući čišćenje snijega po usmenom nalogu rukovodioca na određenim prostorima i površinama, 

Prevoz novca: 

-
Provodi prevoz pazara i gotovine. 

Upravljanje parkingom i pristupnim putevima:

-
Osigurava nesmetan rad automatskih i manuelnih sistema naplate parkinga, 

-
Upravlja parking prostorima, na način da vrši planiranje parking prostora, obilježavanje prostora i adekvatno korištenje parking prostora, 

-
Vrši uklanjanje nepropisno parkiranih vozila, 

-
Vrši godišnje održavanje parking sistema, 

-
Vrši raspored ljudi i smjena na parking prostorima, 

-
Održava prohodnost i urednost pristupnih puteva,

-
Osigurava operativnu i logističku podršku prilikom organizacije događaja.

U ljetnoj sezoni: 

-
radi na servisu sistema automatske naplate parkinga, 

-
radi na poslovima uređenja ski centra, 

-
aktivno učestvuje u uređenju ski centra i PRIMARNO u zonama parkinga i prilazima skijalištu. (košenje, uređenje, farbanje ograda i sl) 

-
Obavlja i druge poslove po usmenom nalogu Rukovodioca Službe unutarnje zaštite i pristupnih puteva i Voditelju Grupe čuvara-zaštitara Ski centra.

OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

POSEBNI USLOVI:

- SSS – IV
- profil zanimanja: svi profili

- certifikat fizičke zaštite FMUP

- radno iskustvo: 1 (jedna) godina 

Osnovna plaća za poziciju broj 15. – 760,00 KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: OJ Zetra.

Pozicija 16. Čuvar  - zaštitar OJ Zetra,  1 (jedan) izvršilac, na određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca

Opisi poslova:


-
Prati i primjenjuje propise i procedure iz oblasti zaštite imovine i lica,

-
Vodi poslove fizičkog obezbjeđenja prilikom održavanja manifestacija u ZETRI, u skladu sa planom obezbjeđenja manifestacija,

-
Vodi poslove fizičkog obezbjeđenja u poslovnoj zgradi i drugoj imovini u Sarajevu,

-
Prati provođenje tehnološke i radne discipline i prijavljuje rukovodiocu Službe prekršioce,

-
Uredno vodi, dostavlja i čuva dokumentaciju,

-
Informiše Rukovodioca Službe unutarnje zaštite i pristupnih puteva o aktivnostima i problemima u ostvarivanju funkcije unutarnje zaštite u ZETRI, poslovnoj zgradi i drugoj imovini u Sarajevu

-
Obavlja poslove zaštitara

Poslovi recepcije: 

-
Kontroliše ulaz i izlaz u poslovnu zgradu,

-
Vodi evidenciju o ključevima u poslovnoj zgradi,

-
Daje potrebne informacije strankama Preduzeća i o zakupcima poslovnih prostora,

-
Vodi knjigu dežurstava i evidentira sva bitna zapažanja,

-
Vodi evidenciju o prisutnosti na radu za zaposlenike Preduzeća u poslovnoj zgradi,

-
Održava red i vodi brigu o prostoru recepcije,

-
Upravlja svim informacijama o ponudi Zetre, 

-
Javlja se na telefon i vrši rezervaciju termina,

-
Obavlja i druge poslove po usmenom nalogu Rukovodioca ili Voditelj Grupe čuvara-zaštitara.

Skladišta i vanjski prostori:

-
Čuva objekte, postrojenja, vozila i prostore,

-
Obavlja poslove fizičke zaštite lica i imovine u skladu sa Zakonom,

-
Vrši kontrolu ulaska i izlaska osoba i vozila u čuvani prostor,

-
Zadržava lica, koje je u prostoru ili objektu koji se čuva zatečeno u obavljanju krivičnog djela, do dolaska policije,

-
Obezbjeđuje transport i nošenje novca i karata,

-
Vodi odgovarajuće evidencije,

-
Informiše vođu grupe o stanju sigurnosti imovine i objekata,

-
Obavlja stalni nadzor i kontrolu sistema za dojavu požara,

-
Daje redovne meteorološke izvještaje nadležnim institucijama,

-
Održava higijenu radnog prostora i okoline istog, uključujući čišćenje snijega po usmenom nalogu rukovodioca na određenim prostorima i površinama, 

-
Nadgleda, kontroliše i evidentira ulaze i izlaze iz skladišnih prostora, 

-
Obilazi, kontroliše i čuva skladišne prostore.

OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

POSEBNI USLOVI:

- SSS/KV – IV/III
- profil zanimanja: svi profili

- certifikat fizičke zaštite FMUP

- radno iskustvo: 1 godina 

Osnovna plaća za poziciju broj 16. – 706,00 KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: OJ Zetra Alipašina bb.
17. Redar za parking i pristupne puteve, 2 (dva) izvršioca na određeno vrijeme na godinu dana sa probnim radom u trajanju do 3 (tri) mjeseca

Opisi poslova: 

-
Čuva objekte, postrojenja, vozila i prostore,

-
Vrši kontrolu ulaska i izlaska osoba i vozila u čuvani prostor,

-
Informiše vođu grupe o stanju sigurnosti imovine i objekata,

-
Obavlja stalni nadzor nad zadatom lokacijom, 

-
Održava higijenu radnog prostora i okoline istog, uključujući čišćenje snijega po usmenom nalogu rukovodioca na određenim prostorima i površinama, 

Upravljanje parkingom: 

-
Osigurava nesmetan rad automatskih i manuelnih sistema naplate parkinga, 

-
Upravlja parking prostorima, na način da vrši planiranje parking prostora, obilježavanje prostora i adekvatno korištenje parking prostora, 

-
Vrši uklanjanje nepropisno parkiranih vozila, 

U ljetnoj sezoni: 

-
radi na servisu sistema automatske naplate parkinga, 

-
radi na poslovima uređenja ski centra, 

-
aktivno učestvuje u uređenju ski centra i PRIMARNO u zonama parkinga i prilazima skijalištu. (košenje, uređenje, farbanje ograda i sl) 

-
Obavlja i druge poslove po usmenom nalogu Rukovodioca Službe unutrašnje zaštite ili vođi grupe.
OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

POSEBNI USLOVI:

- SSS/NK – III/II
- profil zanimanja: svi profili

- radno iskustvo: 1 godina 

Osnovna plaća za poziciju broj 17. – 767,96 KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: OJ Ski centar Bjelašnica - Igman.
18. Stručni saradnik za praćenje realizacije investicija i nadzor nad radovima, VSS - VII, 1 (jedan) izvršilac, pripravnik na godinu dana  

Opisi poslova

-
Priprema elemente i učestvuje u praćenju realizacije investicija,

-
Obavlja aktivnosti vezane za provođenje nadzora nad izvođenjem radova i implementacijom projekata,

-
Komunicira sa izvođačima o svim građevinskim pitanjima (građevinska knjiga, građevinski dnevnik),

-
Obilazi gradilišta u svrhu praćenja izvođenja i kvalitete radova u skladu sa odobrenim projektom,

-
Koordinira izradu plana nadzora na nivou Preduzeća, predlaže prioritete i prati realizaciju izvršenja,

-
Vodi brigu o projektnoj dokumentaciji objekata Preduzeća, 

-
Prati i provodi tehničke propise i propise zaštite,

-
Aktivno učestvuje u radu komisija i tijela u koja se imenuje,

-
Prati i kontroliše provođenje usvojenih procedura ISO standarda i svih zakonskih propisa iz domena investicija.

-
Organizuje kontrolu ispravnosti funkcionisanja žičara i ski liftova,

-
Organizuje i kontroliše remont sredstava i uređaja vertikalnog transporta,

-
Predlaže tehnička rješenje poboljšanja rada na vertikalnom transportu,

-
Odgovoran za: ski centar Bjelašnicu i Igman. 

-
Obavlja  i druge poslove u okviru svojih stručnih sposobnosti, a po usmenom nalogu Izvršnog direktora ski centra Bjelašnica-Igman ili Rukovodioca operacija ski centra.

OPĆI USLOVI:

- da je državljanin BiH

- da je stariji od 18 godina

- da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

POSEBNI USLOVI:

- VSS – VII
- profil zanimanja: tehnički

- dokaz o poznavanju engleskog jezika

- dokaz o poznavanju rada na računaru 

Osnovna plaća za poziciju broj 18. - 1.249,00 KM, radno vrijeme : 40 sati sedmično, a sve u skladu sa Pravilnikom o radu KJP “ZOI '84“ OCS d.o.o. Sarajevo mjesto rada: OJ Ski centar Bjelašnica - Igman.

PREDNOST PRI ZAPOŠLJAVANJU:

Prednost pri zapošljavanju ostvaruju branioci i članovi njihovih porodica prava u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH („Službene novine KS“ broj 31/22), Zakona o pravima  demobiliziranih branilaca i članova njihovih porodica („Službene novine KS“ broj 54/19 i 29/22),  Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i općinama u Kantonu Sarajevo („Sl. Novine KS“, broj 37/20 i 27/21) i Instrukcijom o bližoj primjena kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijaima i pravilima zapošlkjavanja  branilaca i članova njihovoh porodica u institucijama u Kantonu Sarajevu, Gradu Sarajevu i općinama u Kantonu Sarajevo („Službene novine“ br. 38/20 i 28/21).
Lica (članovi porodica šehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, prvenstveno djeca, ratni vojni invalidi i njihova djeca, djeca umrlih ratnih vojnih invalida, dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, njegova djeca i djeca poginulih, umrlih i nestalih dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, branilac, demobilisani branilac i njegova djeca, dobrovoljac i njegova djeca, organizator otpora i njegova djeca, veteran i njegova djeca sa područja Kantona Sarajevo, supruge  ratnih vojnih invalida imaju pravo na prvenstvo pri zapošljavanju, a u  evidenciji su  JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ ili su zaposlena sa nižom stručnom spremom od one koju posjeduju.

Prioritet pri zapošljavanju kandidati dokazuju odgovarajućim dokumentima (potvrda, potvrda sa Biroa, Uvjerenje, Rješenje i sl.) koje prilažu prilikom prijave na Javni oglas.

Popis dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika po  Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i općinama u Kantonu Sarajevo:

	R.b.
	Pripadnost boračkoj kategoriji
	Naziv dokaza - dokumenta
	Organ koji ga izdaje

	1.
	Član porodice šehida/poginulog, umrlog i nestalog braniooca
	Uvjerenje o statusu djeteta šehida – poginulog, umrlog i nestalog branioca, Rješenje o priznatom pravu na porodičnu invalidninu za suprugu šehida poginulog, umrlog, nestalog branioca i Uvjerenje o učešću u Oružanim snagama za šehida – poginulog, umrlog i nestalog branioca
	Općinska služba za boračko-invalidsku zaštitu

Grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivališta

	2.
	Ratni vojni invalid
	Rješenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida
	Općinska služba za boračko invalidsku zaštitu

	3.
	Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja
	Rješenje o priznatom pravu na mjesečno novčano primanje dobitnika priznanja
	Općinska služba za boračko invalidsku zaštitu

	4.
	Demobilizirani borac 
	Uvjerenje o učešću u Oružanim snagama
	Grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivališta

	5.
	Dijete: 

a) ratnog vojnog invalida

b) dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja

c) demobilisanog branioca
	Uvjerenje o ststusu djeteta vojnog invalida

Rješenje o priznatom pravu na:

a) invalidninu

b) mjesečni novčani dobitak,

c)Uvjerenje o učešću u Oružanim snagama
	a i b – Općinska služba za boračko – invalidsku zaštitu

c – Grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivališta

	6. 
	Suprugama  ratnih vojnih invalida
	Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog invalida.

Rješenje o priznatom pravu na invalidninu.
	Općinska služba za boračko- invalidsku zaštitu


SADRŽAJ PRIJAVE:

Kandidati su dužni  dostaviti sljedeće dokumente  (u originalu ili ovjerenoj kopiji):
Za poziciju 1. Rukovodilac Odjela za  ekonomsko - finansijske poslove

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera)

e) diploma o završenom obrazovanju

   f) dokaz o radnom iskustvu – 2 (dvije) godine

   g) dokaz o poznavanja rada na računaru – certifikat kojim se dokazuje poznavanje rada na računaru

   h) dokaz o poznavanju engleskog jezika – certifikat kojim se dokazuje poznavanje engleskog jezika

   i) certifikat certificiranog računovođe CR 

Za poziciju 2. Rukovodilac Odjela vertikalnog transporta i održavanja

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

e) diploma o završenom obrazovanju

   f) dokaz o radnom iskustvu – 3 (tri) godine

  g) dokaz o poznavanju rada na računaru – certifikat kojim se dokazuje poznavanje rada na računaru

Za poziciju 3. Rukovodilac Službe unutarnje zaštite i pristupnih puteva

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

e) diploma o završenom obrazovanju

f) dokaz o radnom iskustvu –  2  (dvije) godine 

  g) dokaz o poznavanja rada na računaru – certifikat kojim se dokazuje poznavanje rada na računaru

  h) certifikat FMUP 

Za poziciju 4. Interni revizor

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

e) diploma o završenom obrazovanju

f) dokaz o radnom iskustvu –  2  (dvije) godine 

  g) dokaz o poznavanja rada na računaru – certifikat kojim se dokazuje poznavanje rada na računaru

  h) dokaz o poznavanja rada na računaru – certifikat kojim se dokazuje poznavanje engleskog jezika
  i)  certifikat ovlaštenog/internog revizora
Za poziciju 5. Ekspert za javne nabavke 

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

e) diploma o završenom obrazovanju

f) dokaz o radnom iskustvu – 2 (dvije) godine 

  g) dokaz o poznavanja rada na računaru – certifikat kojim se dokazuje poznavanje rada na računaru

  h) dokaz o poznavanja engleskog jezika – certifikat kojim se dokazuje poznavanje engleskog jezika

  i) dokaz o položenom ispitu za službenika javnih nabavki
Za poziciju 6. Sekretar Preduzeća

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

e) diploma o završenom obrazovanju

f) dokaz o radnom iskustvu – 2 (dvije) godine 

  g) dokaz o poznavanja rada na računaru – certifikat kojim se dokazuje poznavanje rada na računaru

Za  poziciju 7. Rukovaoc ski liftova 

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

e) diploma o završenom obrazovanju

f) dokaz o radnom iskustvu – 2 (dvije) godine

Za poziciju 8. Stručni saradnik za finansije i računovodstvo - Specijalist saldakonti kupaca i kontrola prihoda 

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

e) diploma o završenom obrazovanju

f) dokaz o radnom iskustvu –  1  (jedna) godina 

  g) dokaz o poznavanja rada na računaru – certifikat kojim se dokazuje poznavanje rada na računaru

Za poziciju 9. Saradnik za profesionalno informisanje

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

e) diploma o završenom obrazovanju

   f) dokaz o radnom iskustvu – 1 (jedna) godina

  g) dokaz o poznavanja rada na računaru – certifikat kojim se dokazuje poznavanje rada na računaru

  h) dokaz o poznavanja engleskog jezika – certifikat kojim se dokazuje poznavanje engleskog jezika

Za poziciju 10. Saradnik za zaštitu na radu i zaštitu od požara

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

e) diploma o završenom obrazovanju

f) dokaz o radnom iskustvu – 1 (jedna) godina 

  g) dokaz o poznavanja rada na računaru – certifikat kojim se dokazuje poznavanje rada na računaru

Za poziciju 11. Operater na sistemu vještačkog osnježenja – topovi za osnježenje

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

e) diploma o završenom obrazovanju

f) dokaz o radnom iskustvu – 1 (jedna) godine 

  g) dokaz o poznavanja rada na računaru – certifikat kojim se dokazuje poznavanje rada na računaru

Za poziciju 12. Električar

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

e) diploma o završenom obrazovanju

   f) dokaz o radnom iskustvu – 1 (jedna) godina
Za poziciju 13. Informatičar - programer

  a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

 c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

    d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

  e) diploma o završenom obrazovanju

    f) dokaz o poznavanja rada na računaru – certifikat kojim se dokazuje poznavanje operativnih sistema i  programiranja

    g) dokaz o poznavanju engleskog jezika – certifikat kojim se dokazuje poznavanje engleskog jezika

    h) dokaz o poznavanju operativnih sistema i programiranja

Za poziciju 14. Čuvar – zaštitar Ski centra - Vođa smjene

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

e) diploma o završenom obrazovanju

f) dokaz o radnom iskustvu –  1  (jedna) godina 

  g) certifikat FMUP 

Za poziciju 15. Čuvar – zaštitar Oj Ski centar 

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

e) diploma o završenom obrazovanju

f) dokaz o radnom iskustvu –  1  (jedna) godina 

  g) certifikat FMUP 

Za poziciju 16. Čuvar – zaštitar Oj Zetra 

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

e) diploma o završenom obrazovanju

f) dokaz o radnom iskustvu –  1  (jedna) godina 

  g) certifikat FMUP 

Za poziciju 17. Redar za parking i pristupne puteve 

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

e) diploma o završenom obrazovanju

f) dokaz o radnom iskustvu –  1  (jedna) godina 

Za poziciju 18. Stručni saradnik za praćenje i realizaciju investicija i nadzor nad radovima

a) prijava na konkurs potpisana

b) kraća biografija potpisana

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa)

  d) izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog  organa), osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

e) diploma o završenom obrazovanju

Rok za podnošenje prijava:

Rok za podnošenje prijava je 10 (deset) dana od dana objave u dnevnim novinama.

Ostale informacije:

Obavijest o javnom oglasu će biti objavljena u dnevnim novinama „Oslobođenje“ dok će puni tekst  javnog oglasa biti objavljen na internet stranici JU „Služba za zapošljavanje“ Kantona Sarajevo i internet stranici Poslodavca www.zoi84.ba. 

Prijava na javni oglas, pitanja za pismeni i usmeni ispit i lista propisa i literature će biti objavljena na internet stranici Poslodavca.

U prostorijama Poslodavca, ulica Alipašina bb, ulaz E kandidati mogu preuzeti prijavu na oglas, pitanja za pismeni i usmeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje će se polagati pismeni i usmeni ispit.

Prijava sa dokazima dostavlja se u zatvorenoj koverti lično ili putem pošte na adresu KJP „ZOI '84“ Olimpijski centar Sarajevo d.o.o. ulica Alipašina bb ulaz E, 71 000 Sarajevo sa naznakom „NE OTVARAJ- PRIJAVA NA JAVNI OGLAS“ za prijem u radni odnos na radno mjesto_____________(upisati naziv radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje).

Obavezno naglasiti na koverti puni naziv pozicije na koju se aplicira. Ukoliko se aplicira na više pozicija, neophodno je navesti redne brojeve i nazive radnih mjesta na koje se odnosi prijava.

Svi kandidati koji su promjenili prezime obavezni su dostaviti dokaz o istom, odnosno izvod iz matične knjige rođenih ili vjenčanih.

Proces izbora kandidata provodi Komisija za provođenje konkursne procedure koja će biti imenovana od strane Poslodavca. Komisija za provođenje konkursne procedure će pismenim putem obavijestiti kandidate koji ispunjavaju uvjete o terminu polaganja pismenog i usmenog  ispita.

Po okončanju procedure kandidati koji budu izabrani bit će o tome obavješteni pismenim putem, nakon čega su obavezni dostaviti ljekarsko uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove, koje nije starije od 6 (šest) mjeseci i  uvjerenje da se protiv istog ne vodi krivični postupak koje nije starije od 6 (šest) mjeseci kako bi se sa istim zaključio Ugovor o radu.

Prijave koje ne sadrže propisano iz ovog Oglasa, kao i prijave podnesene istekom roka utvrđenog u ovom Oglasu, odbacit će se kao nepotpune odnosno neblagovremene, te se kao takve neće uzeti u razmatranje.

Kontakt telefon osobe zadužene za dodatne informacije 033/ 276 – 218.

Raspisuje se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos u KJP “ZOI'84“  OCS d.o.o. Sarajevo sa sjedištem Alipašina bb, 71 000 Sarajevo, www.zoi84.ba i to za popunjavanje sistematizovanih i upražnjenih  radnih mjesta: KJP „ZOI 84“ Olimpijski centar Sarajevo d.o.o. Sarajevo

Na koverti obavezno naznačiti  „NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS“

Ul. Alipašina bb, 71 000 Sarajevo  

                                                                                                     DIREKTOR  PREDUZEĆA 

                                                                                                      _________________                                                                                                                                                      

                                                                                                           Jasmin Mehić                                                  
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