Na osnovu &lana 118. Zakona ¢ radu FBIH {Siuzbene novine Federacije BiH br. 26/16, 89/18) i Yana
33., 38.,139. Statuta KJP ,,201'84" OLIMPIJSKI CENTAR SARAJEVO d.¢.0. Sarajevo, Nadzorni odbor

KJP 2Ol 84" OCS d.o.0. Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana .2023. godine, donio je

PRAVILNIK O RADU

{ OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Praviinikom ureduju se: unutrasnja organizacija | sistematizacija poslova sa opisom radnih mjesta
i usiova za njihovo obavijanie, zakljutivanje ugovora o radu, ostvarenje prava i obaveza radnika na radu
I u vezi sa radom, plate, dodaci i naknade na plate, radno vrijleme, godi&nji odmori, povrede radnih
obaveza i odgovornosti, disciplinska | materijaina odgovornost radnika, prestanak radnog odnosa,
prelazne i zavrine odredbe i druga pitanja znatajna za radnika i poslodavca.

Imajuéi v vidu einjenicu da, obavfjanje osnovne djelatnosti preduzeca, ima sezonski karakter, opce

odredbe iz stava 1. ovog &lana, biti ée prilagodene sezonskom obavljanju djelatnosti.
Clan 2.

Na sva prava, obaveze i odgovornosti na radu | u vezi sa radom koja nisu regulisana ovim Pravilnikom,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu, kolektivnih ugovora i Statuta Preduzeéa.,

I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA DRUSTVA ! SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA, PLACE,
NAKNADE PLACA, DODACI I DRUGE NAKNADE, DISCIPLINSKA | MATERIJALNA

ODGOVORNOST RADNIKA
Clan 3.

Za uspjeéno obavijenje registrovane djelatnosti, Preduze¢e utvrdjuje unutradnju organizaciju sa

organizacionim jedinicama i njihov djelokrug, fukovodenje radom organizacionih jedinica, posebna
prava i oviaitenja rukovodioca organizacionih jedinica kao i pravila o organizaciji unuirasnjeg rada u
Preduzedu kako je dato u:

PRILOGU br.1. PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJ! | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA KJP ,ZO! "84 OLIMPIJSK! CENTAR SARAJEVO d.0.0. Sarajevo.

Slstematizacija radnih mjesta, apis radnih mjesta, utvrdivanje potrebnih usiova za obavljanje poslova
utvrdenog radnog mjesta, pravila rasporedivanja radnika u okviru organizacionih jedinica utvrena su
Ly

PRILOGU br.2, SISTEMATIZACIJA SA PRIPADAJUCIM OPISIMA POSLOVA RADNIH MJESTA

I GRUPAMA SLOZENOSTI
koji je sastavni dio ovog Pravilnika,

Clan 4.

Regulisanje piaca radnika, utvrdivanje doprinosa radnika na radu, dodataka na platu I drugih naknada
plate, utvrduju se u:

PRILOGU br.3. PRAVILNIK O PLAGAMA, NAKNADAMA PLACA, DODACIMA 1 DRUGIM
NAKNADAMA

Clan 5.

Praviinik o radu u KIP "ZOI'64" OCS d.o.0, Mef 2023,







postupak i organi za vo
druga pitanja u vezi sa disciplinskom odgovornosti radnika utvrduju se u:

PRILOGU br.4, PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ | MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA,
Clan 6.

Kriteriji za ocjenjivanje radne uspjesnosti, kompetencije, obuhvat | utestalost oclenjivanja, skala ocjena,
i postupak ocjenjivanja utvrduju se u;

PRILOGU br. 5. PRAVILNIK O OCJENJIVANJU RADNE USPJESNOSTI RADNIKA

PRIVREMENI RASPORED RADNIKA NA DRUGO RADNO MJESTO
Clan 7.

je, nacionalnu pripadnost, sacijaino porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze,
Elanstvo i netlanstvo y poiititkim strankama | sindikatima, zdravstveni status, iii neko drugo litno
Svojstvo,
Navedena diskriminacija Je zabranjena u odnosy na:

*  Uvjete zaposljavania i izbor kandidata za obavijanje odredenog posla,

* Uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,

e Obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje,

* Napredovanje u poslu i otkazlvanje ugovora o rady

Direktor ¢e zasnivanje radnog odnosa sa novim radnikom vr&i iskljutivo putem objave
oglasa/konkursa o Zasnivanju radnog odnosa y Sredstvima javnog informisanja.

Ogias/konkurs iz prethodnog stava ovog &lana sadr2i:
1. Nazivisjediste posiodavca i naziv radnog Mjesta, sa kratkim opisom poslova i zadataka radnog

mjesta

2. Uslove koje radnik freba da ispunjava za vrienje poslova tog radnog mjesta

3. Daliseradio zaposljavanju na necdredena jli na odredeno vrijeme i period,

4. Dali je predvideno prethodno provjeravanje radnih Sposobnosti te probni rad, du2inag probnog
rada

5. Rok za dostavijanje prijava
6. Relevantna dokumentacija kojom se dokazuje Ispunjavanje uslova zahtljevanih oglasom, te

eventuaino ligne ili poslovne reference

Clan 9.

Pravilnik o radu u KIP “Z0)'84" OCSdoo.  Maj2023,
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Svi kandidali koji su podniejli prijavu kod Preduzeéa duzni su uz prifavu prifo2iti relevantnu
dokumentaciju kojom dokazuju navode prifave, odnosno ispunjavanje uslova predvidenih za
obavijanje poslova radnog mjesta za koje se trazi zaposlenje,

Dokumentacija iz prethodnog stava cvog &lana dostavlija se kao ovjerena fotokopiia, s tim to se od
kandidata moze zahtijevali da se izvrsi uvid u originalne dokumente.

Neblagovremene, neuredne Ili nepotpune prijave, kao | prijave koje su kandidali pismeno povukli, ne
uzimaju se u razmatranje.

Clan 10.

Ugovor ¢ radu moze se zakljudliti:
* _na neodredeno vrijeme sa punim | nepunim radnim viemenom,
na odredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom,

[ ]
* na neodredeno i odredeno vrijeme uz probni rad,
»

sa stranim drZavljaninom.
Clan 11,
Ugovor o radu zakljuéuje se u pismenoj formi | sadr2i elemente predvidens Zakonom o radu i ovim
ggar;f:lnlpk:dr:taka utvrdenih prema stavu 1. ovog &iana, ugovor o radu treba da sadri | podatke o:

posebnim uslovima rada za cdredena radna mjesta (oteZani, opasni, posabna znanja i elizno),
osiguranju sredstava i mjerama za3tite na radu, postupku zaitite prava radnika iz radnog odnosa,
probnom radu ili struénom ispitu za odredena radna mjesta i drugim uslovima,

Clan 12

Ugovor o radu na odredenc vrijeme ne moZe se zakliugiti na period duzi od iri godine.

Ako radnik izrigito ili pre¢utno uzastopno obnovi ugovor o radu na odredenc vrijeme sa istim
poslodavcem, odnosno izricito ili preéutno zakijugi s istim posiodavcem uzastopne ugovore o radu na
odredeno vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat e se ugovorom o radu
na necdredenc viijeme,

Ugovor o radu na odredenc viijeme mo2e se zakljuditl u slucajevima: sezonskih poslova, Zamjene
priviemeno odsutnog radnika, rada na odredenom projektu, prilikom odrZavanja raznih manifestaclja iz
djelatnosti Preduzeca i drugim slugajevima.

Radnik koji je zakljugio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava, obaveze j odgovomnosti kao
i zaposlenici kojl su zakljudili ugovor o radu na neodredeno vrileme.

Clan 13.

Maloljetno lice zmedu 15 i 18 godina mo2e zakljuditi ugovor o radu, odnosno zaposiiti se uz saglasnost
zakonskog zastupnika | pod uvjetom da od oviastenog ljekara ili nadleZne zdravstvene ustanove pribavi
liskarsko uvjerenje kojim dokazuje da ima opéu zdravstvenu sposobnost.

Clan 14,

Preduzece moZe pod odredenim uslovima, po potrebi zbog hitnosti i duzine trajanja, zakljugiti ugovor o
obavljanju povremenih  priviemenih poslova. Ovakav ugovor se zakljuZuje za posiove za koje se ne
Zakljutuje ugovor o radu na neodredeno ili odredenc vrileme sa punim ili nepunim radnim vremenom i
da ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.

Povremeni odnosno priviemeni poslovi u smisiu prethodnog stava su: rad u priviemenim ili stalnim
komisijama, kao i drugim tijelima koja se obrazuju po osnovu zakona, drugih propisa i opétih akata
Preduzeéa, pruZanje u slutaju potrebe struéne (ekspertne) pomodi na nivou Preduzeds u oblasti prava,
finansija i dr. specijalistickih oblasti, posiovi tehnitkog pregleda i prijema objekata, pomoéni poslovi NK
radnika na terenskim radovima, poslovi Ciséenja povréina oko objekata u toku zimske s&zone, pomoéni
poslovi pri remontima, posiovi blagajnika tokom trajanja ski sezone ~ Ski centar, poslovi blagajnika
tokom trajanja manifestacije led — Zetra, poslovi blagajnika tokom frajanja ostalih manifestacija, ostall

pomoéni poslovi.
Praviinik o redu u KIP "Z0r84* 0CS8 d.o.o.  Mef 2623,



Zakljugivanje ugovora iz stava 1. | 2. ovog €lana vrii se u skladu sa Zakonom o radu « ovim Pravilnikom.

Clan 15.

Ukoliko je aktom o sistematizaciji radnih Mjesta, za pojedina radna mjesta predviden probni rad kao

uslov za zasnivanje radnog odnosa, pratenje rada radnika za vrijeme probnog rada i ocfenu rada, vrait
e komisija koju imenuje direktor ili oviaiteno lice.
Komisiju iz prethodnog stava &ine radnici kojl imgju najmanje isti stepen struZne spreme kao | radnik, s
tim da najmanje jedan &lan komisije mora biti iste struke kao radnik na probnom radu.

Probni rad ne mo2e trajati duze od 6 {Sest) mjeseci.
Ukoliko je ocjena komisije pozitivna, radnik nastavlja rad u skladu sa ugovorom o radu.

8 da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.
Ako se radnik za vrijeme probnog rada razboli, ili nastanu druge objektivne smetnje zbog kojih nije

mogao da radi, probni rad se produzava za onoliko radnog vremena koliko nije radio, o demy se donosi
adgovarajuce riedenje.

IV OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE 1 USAVRSAVANJE UZ RAD
1. OBRAZOVANJE OSPOSOBLJAVANJE } USAVRSAVANJE U TOKU RADA
Clan 186.
Je obaveza radnika 1 du#nost Poslodavca da mu

Obrazovanje, osposobjjavanie i usavriavanje uz rad

to v skladu sa potrebama rada omogudi.
Nakon usvajanja ovog Pravilnika, pristupice se izradi posebnog opteg akia Preduzeda o obrazovanju,

osposobljavanju i usavrSavanju radnika u toku rada.

2. PRIPRAVNICI
Clan 17.

Radi struZnog osposobljavanja za samostalan rad, posiodavac maze zakljuditi ugovor o radu sa

pripravnikom.
Pripravnikom se smatra lice sa zavrenom srednjom ili viSom Skalom, odnosno fakultetorn koje prvi put

Zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu, obavezno poloZiti stru&ni ispit ili mu je

za rad u zanimanju potrebno predhodno radno iskustvo.
Ugovor o radu sa pripravnikom 2akljutuje se na ocdredeno vrileme a najduZe godinu dana, ako zakonom

nije drugadijje odredeno. S obzirom na stepen strutne spreme moze trajati:

o za poslove Hl | IV stepena 6 mjeseci
o zaposlove ViVl stepena 9 mjeseci
o zaposlove Vil stepena 12 mjeseci

Ugovor se zakljutuje u pistenom obliku, i jedan primjerak se dostaviia nadleZnoj sluzbi za

zaposijavanje u roku od § dana od dana Zakljuéenja,

Po isteku pripravnitkog staZa, pripravnik polaZe struini ispit pred komisijom koju imenuje direktor ili
oviasteno lice. Clanovi komisije treba da imaju hajmanje isti stepen struzne spreme kao | pripravnik s
tim da najmanje jedan &an komisije mora bitl iste struke kao pripravnik.

Ukoliko pripravnik postize hadprosje&ne rezultate u sticanju iskustva, pripravnidki staz se moze skratiti

© &emu donosi odluku komisija.

Prava, obaveze | odgovornost} koje se odnose na radnike, propisane cdredbama ovog praviinika,
odnose se i na pripravhike, a utvrduju se ugovorom o radu izmedu Preduzeéa i pripravnika.

Fraviinik o rady u KJP "ZOreé4” OCS d.o.o, Mai 2023,




U toku obavljanja pripravnitkog staza, pripravnik Ima pravo na noveanu naknadu u iznosu od 80% od
osnovne plate radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

3. STRUCNC OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
Clan 18.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili ovim pravilnikom uvjet za obavijanje poslova
odredenog zanimanja, poslodavac moze lice koje je zavriiio Ekolovanje za takvo zanimanje primiti na

stuCno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
Ugovor o struénem osposobljavanju zakljuduje se v pisanoj formi i jedan primjerak se dostavija
nadle2noj Siu2bi za zaposljavanje u roku od 8 dana po zakljugenju, radi evidencije i nadzora.

Vrijeme struénog osposobljavanja ratuna se u pripravni¢ki staz i radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za
rad u odredenom zanimanju j mo2e frajati najduze onoliko vremena koliko traje pripravnicki sta?.

Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima
Za nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za sluaj povrede na radu i profesionalnog obolienja

osigurava poslodavac u skiadu sa propisima o penzijskom | invalidskom osiguranju.

V RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

1. RADNO VRIJEME
&lan 19.

Poslodavac sa radnikom zakljutuje ugovor o radu sa punim iili nepunim radnim vremenom.
Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmizno, rasporedjenc u pet radnih dana.

Dnevno radno vrijeme u pravilu traje 8 sati u Jednokratnom trajanju.

Kada to zahtijeva proces rada, mo2e se uvesti dvokratno radno vrijeme, o Eamu odluduje direktor, Ako
se rad obavlja u smjenama, odiukom direktora utvrduje se raspored smjena za svakog zaposlenika.
Direktor svojom odlukom, utvrduje raspored radnog vremena a u sezoni sezonski raspored rada.

2. RASPORED RADNOG VREMENA
Ctan 20.

Rad sa punim radnim vremenom u pravilu potinje u B,00 a zavréava u 16,00 sati.

Po potrebi posla, odlukom direktora radno vrijeme se maZe mijenjati.

Ovisno od specifitnih okolnosti i potreba, &to ukljuéuje i vremenske usiove, za odredena radna mjesta
odlukom direktora moZe se uvesti dvokratne radno vijjeme.

Rad radnika ¢ji se rad odvija u smjenama, obavija se prema programu rada koji utvrduje Uprava

Preduzeéa.
Odmor u toku rada koji se ne ra¢una u radno vrijeme, traje traje 30 minuta i reguii8e se odiukom
direktora.

Zbog specifitnosti poslova potelak i zavrietak radneg vremena i odmor u toku rada se mogu koristiti u

drugom terminu v dogovoru sa neposrednim rukovodiocem.

3. PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Cian 21.

Ukollko priroda posla zahtijeva, odiukom direktora uvodi se preraspodjela radnog vremena, tako ds
radno vrijleme u jednom periodu traje duze, a u drugom krade od punog radnog vremena. Kod
preraspodjele radnog vremena, radno vrijeme ne mo?e trajati du?e od 52 satz sedmiéno, a za
sezonske poslove najduze 60 sati sedmitno. Ovo radno vijleme ne smatra se prekovremenim radom.

Pravilnik o radu u ICIP "ZOI'84* OCS d.o.o.  Mef 2023,
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Rukovodioci radnih jedinica su obavezni da u zavisnosti od planiranih aktivnosti, unaprijed saéine plan
rezima rada na osnovu kojeg bi uslijedila odiuka direktora o preraspodjeli radnog vremena.

Ako je uvedena preraspadiela radnog vremena, prosjecno radno vrijeme u toku kalendarske godine he
mozZe trajati duZe od 40 sati u sedmici.

Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kaa | samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rieenja nadleZnag organa dijete povjereno na &uvanie i
odgoj, do Sest godina Zivota djsteta, moZe raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom

izjavom pristane na takav rad.

4. PRIPRAVNOST ZA RAD .
Clan 22.

Ukoliko priroda posia ili specificne okolnosti zahtijevaju, odlukom direktora moze se uvesti obaveza
pripravnosti za rad. Ovisno od poslova radnog mjesta i razioga zbog kejih se uvodi pripravnost,
pripravnost za rad moZe biti od kuce, u kom slutaju se radnik se zadusuje sa mobiinim telefonom na
koji je obavezan javiti se u sluéaju poziva. Radnik je obavezan dodi na radno mjesto ukoliko primi poziv

kojim se nalaZe prisustvo na radnom mjestu.

5. PREKOVREMENI! RAD
Clan 23.

lzuzetno za ogranieni vremenski period, radnik je obavezan na osnovu odluke direktora raditi duze od
punog radnog vremena u sedmici - obavezan prekovremeni rad, i to u slutajevima pozara, poplave,
potresa i drugo § to:
kada Preduzede ili njegov dio zadesi nesreta ili mu ona nepasredno predstoji, usijed koje bi mogio
dodi do ugroZavanja Zivota ili zdravifa ljudi i materijainih dobara veceg obima,
kada je neophodno da se zapoteti rad produZi, radi zavriavanja procesa rada &ije bi obustavljanje
ili prekidanje ugro2avalo Zivot i zdravije radnika i nanijelo znatnu materijainu tetu {odrZavanje ili
osposobljavanje objekata ili magina, otklanjanje kvarova na postrojenjima, uredajima i ma&inama
i drugim sredstvima, havarije i remonti na objektima).
Rukovodioci su duZni dostavijati mjesetni plan prekovremenih sati za naredni mjesec najkasnije do
isteka tekuceg mjeseca. Za davanje saglasnosti na prekovremena sate i &iht liste na osnovu prethodno
dostavlienog mjese&nog plana prekovremenih sati nadleZna su rukovodeéa radna mjesta u skiadu sa
prilogom 1. ovog Pravilnika ,Matrica nadleZnosti za saglasnost na prekovremene sate u KJP "ZOI'84"

OCSd.on*®

Nije dozvoljen prekovremeni rad maioljetnom radniku, trudnici, majci ednosno usvojitelju djeteta do i
godine Zivota, kao i licu kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjerenc na Euvanje i

odgoj, do Sest godina 2ivota djeteta.
Trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do fri godine kojem je na osnovu rjegenja nadleznog organa

dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta moZe raditi prekovremeno ako da

pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad,
Prekovremeni rad moZe trajati samo onoliko vremena kollko je potrebna da ge otklone ili sprijete razlozi,

uzroci i Stetne pesliedice, odnosno dok traju izuzetne okolnosti zbog kojih je uveden, a najvige do 8 sati
sedmitno.

Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno il vise od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu Preduzece te obavijestiti nadleznu inspekciju rada.

6. NOCN! RAD
Clan 24.

Rad izmedu 22,00 sata i 6,00 sati narednog dana, smatra se noénim radom.
Nocni rad ¢e biti predmetom posebnih evidencija o radu od strane rukovodilaca | isti ce se radniku

nadoknaditi novéanom nadoknadom kroz obradun place.
Ako Je rad organiziran u smjenama koje uidjuuju i noéni rad mora se ogigurati izmjena smjena tako da

radnik u notnoj smjeni radi uzastopno najduZe jednu sedmicu.
Vi ODMORI 1 ODSUSTVA

Praviinik o redu v KJP "Z0I'84” OCS do.o. Mei 2023.



1. ODMORI
Clan 25.

Radnik ima pravo na ocdmore: u toku rada duZem od sest sati dnevno najmanje 30 minuta, dnevni odmor
izmedu dva radna dana 12 sati, sedmiéni admor 24 sata, godisnji odmor od najmanje 20 radnih dana,
godi&nji odmor maloljetnih lica najmanje 24 radna dana i godisnji odmor radnika koji rade pod uticajem
stetnih materija u trajanju od 30 radnih dana.
Pripravnik ima pravo na odmor tokom radnog dana, dnevni cdmor izmedu dva uzastopna radna dana,
sedmicni odmer i godi#nji odmor u trajanju od 20 radnih dana nakon neprekidnog rada u trajanju od

fest mjeseci,
Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmer izmedu dva

radna dana i sedmi&ni odmor.
Uprava Preduzeca, u skladu sa organizacionom strukturom i sistematizaciiom radnih mjesta u
Preduzedu te u skladu sa potrebama rada, moze donijjeti odluku o utvrdivanju neradnog dana u

pojedinim organizacionim jedinicama Preduzeéa

2. GODISNJI CDMOR!
Clan 26.

Godignji odmor se koristi na osnovu prethodno utvrdenog plana godi§njih odmora od strane direktora

uz predhodnu konsuitaciju sa radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u

obzir potrebe posla kao { opravdane razloge radnika.
Plan godignjih cdmora donosi se najkasnije do 31.marta tekuée godine.

Najmanje trajanje godi¥njeg odmeora iznasi 20 radnih dana i uvedava se:

Po osnovu duZine penzijskog staza:

o od 2god. do Sgod.....eeoenuuennnn, 1 radni dan

o od 5god. do 10god.........ueenn.e.... 2 radna dana
o od10god. do 15ged......................... S radnih dana
o od15god. do 20 god.....c.ecconrrunen.n. 8 radnih dana
c od20god. do 25 god........................10 radnih dana
o od25god. ivife..........cnurerreenn.. 12 radnih dana

Po osnovu zdravstvenih i socijalnih uslova:

o roditelju i staratelju djeteta do 7 godina starostl......................ooo 1 radni dan

o samohranom roditelju i staratelju djeteta do 7 god starosti dieteta.......... 1 radni dan

o samohranom roditelju i staratelju hendikepiranog djsteta....................... 2 radna dana

O HWANDU .ottt eereemes et ee oo 2 radna dana.
Clan 27.

Radnik kojt s& prvi put zaposii il ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du2i od 15 radnih dana,
sti®e pravo na korigtenje godi&njeg odmora nakon Sest mjeseci.

Clan 28.
Ako radnik koristi godi&nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12

radnih dana u toku kalendarske godine, a preostali dio najdalje do 30. june naredne godine.
Radnik kojl ne Iskoristi dio godi&njeg odmora u smisiu predhodnog stava ovog &lana nema pravo

prenoSenje godignjeg cdmora u narednu godinu.

Clan 29,
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Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi&njeg odmora kada on to Zeli, uz obavezu da o tome obavjesti
posiodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Clan 30.

Radnik se ne moZe odreci prava na godiSnji odmor, niti mu se moze uskratiti pravo ha godiénji odmor.
Radniku se ne moZe isplatiti naknada umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

U slugaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio cijeft ili dio godisnjeg
odmora isplatiti naknadu umjesto koritenja godisnjeg odmora u iznosu koji bi primic da je koristio cijeli

odnosno preostali dio godisnjeg odmora ako godi&nji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom
posliodavca,

3. ODSUSTVA SA RADA
Clan 31.

Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo do 7 radnih dana u kalendarskoj godini i to za:

o Zzakljutivanje braka.................cooceirrcrennnnn. 5 radnih dana

o rodenje djeteta i sklapanja braka djeteta............ 5 radnih dana

o teZe bolesti ¢lana porodice.............................. 3 radna dana

o smrii tlana poradice.............ccveeenninsinnniienn 7 radnih dana

o Selidbe.......occoniminice e 2 radna dana

o vijerskih praznika...........c..c.coreereescnsrernemvennennes 2 radna dana

o smrii roditelia supruZnika...........ccvreererereeseneec.. 3 radna dana

o za svako dobrovoljno darivanje krvi................... 1 radni dan

o struéno obrazovanje i usavriavanje ukoliko je u interesu Preduzeéa, u skladu sa odgovarajuéim
opé&tim akiom.

Na odredbe platenog odsustva koje nisu reguiisane ovim Pravinikom, primjenjuju se odredbe
kolektivhog ugovora.
Clan 32,

Na zahtjev radnika poslodavac moZe odobriti neplaceno odsustvo do 30 radnih dana u slugajevima:
teZe bolesti &lana porodice ili domacinstva, radi banjskog lijetenja na viastiti trokak, obrazovanje i

specijalizaciju na viastiti troak i u drugim slutajevima.
Poslodavac moZe na zahtjev radnika odobriti nepiateno odsustvo duZe od 30 radnih dana ukoliko

potrebu za istim utvrdi komisija koja ¢e biti formirana posebnom odiukom direktora preduzeca.
£a vrijeme neplatenog odsustva iz stava 1. ovog &lana, prava i obaveze radnika miruju.

Clan 33.

Poslodavac je duzan radniku omoguéiti koriftenje 2 radna dana u toku kalendarske godine, bez
naknade plate, za zadovoljenje vjerskih | tradicijskib pofreba.

VIl ZASTITA RADNIKA
Clan 34.

Poslodavac je du2an da osigura sve potrebne uvjete da se radnik upozna sa propisima o radnim

odnoasima i propisima iz oblasti zaétite na radu.
Posiodavac je duZan obezbjediti uslove rada i sve potrebne mjere li¢ne i kolektivne zastite na radu
kojima se &titi fizitko i psihitko zdravlje i liha | kolektivna bezbjednost radnika u procesu rada u skladu

sa zakonom o zastiti na radu i drugim propisima iz oblasti zagtite na radu.
Radnik ima pravo odbiti da radi ako mu nisu obezbjedena propisana sredstva zastite na radu.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavijanje odredenih poslova poslodavac mo2e o svom

troSku uputiti radnika na ljekarski pregled.
Zatita radnika ostvarit ¢e se u skladu sa odredbama Zakona o radu, Zakona o vijeéu zaposlenika,

Pravilnika o zastiti na radu i drugim pozitivnim zakonskom propisima.
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Vil ZASTITA ZENE | MATERINSTVA
¢lan 35,

pravo na porodajno odsusive od 1 godine

Za vrijems trudnace, porotiaja | njege djeteta, radnica ima
i I krace odsustvo, ali ne krade od 42 dana

dana neprekidno. lzuzetno radnica moze na Zahtjev, koristit

poslije porodaja.
Radnici na trudnickom — porodiliskom bolovanju naknada plade se uitvrduje shodno odredbama

Pravilnika o plaéama, naknadama placa, dodacima i drugim naknadama.
Clan 36.

U skladu sa Zakonom o radu | zakonskim propisima koji regulidu ovu materiju, blize se ureduje ova

oblast.

X ZASTITA RADNIKA PRIVREMENO IL] TRAJNO NESPOSOBNOG ZA RAD
Clan 37,

Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili obolic od profesionaine bolesti, za vrijeme dok je priviemeno
nesposoban za rad posiodavac ne moze otkazati ugovor o radu za vrijeme priviemene sprijetenosti za
rad zbog lijecenja ili oporavka, osim ako Je potinio teZi prijestup i te2u povredu radne obaveze iz

ugovora o radu.

X PLACE, NAKNADE PLACA,DODACI | DRUGE NAKNADE

Clan 38.

Place, naknade placa, dodaci i druge naknade sy odredene u Pravilniku o platama, naknadama plaéa,

dodacima i drugim naknadama koji &ini pritog 3. ovog Pravilnlka,

Xl ROKOVI, EVIDENCIJE | UGOVARANJE PLACA
C1an 39.

Poslodavac ispladuje plage i naknade iz Pravilnika - prilog broj 3. u periodu najduzem od 30 dana od

zavrietka kalendarskog mjeseca.
Podaci o plaéama po odredbama Praviinika - prilog broj 3. su javni, a podaci o pojedinadnim platama

nisu javni.

XlI ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM
Clan 40,

Radnik moZe, samo uz predhodno odobrenje poslodavca, za svoj raéun il tudi radun ugovaratj |
obavijati posiove iz djelatnosti koju obavija poslodavac.
[

XilI NAKNADA STETE
Clan 41.
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Stetu koju radnik prouzrokuje Preduzeéu na radu i u vezi sa radom namjernc ili iz krajnje nepaZnje

duzan je nadoknaditi u skladu sa zakonom.
Ako Stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao, a ako se
za svakog radnika ne moZe utvrditi dio 3tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi radnici

podjednako odgovorni i dtetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vide radnika prouzrokovalo Stetu krivignim djelom sa umisijajem, za §tetu odgovaraju solidarno.
Za ispitativanje | utvrdivanje uzroka i natina nadoknade nastale &tete, od strane radnika pojedina&no ili
vie radnika solidarno, direktor moZe formirati komisiju, koja ¢e nakon provedenog postupka, dati svoj

prijedlog i mislienje direktoru.

X1V POVREDE RADNIH OBAVEZA
Clan 42.
Povrede radnih obaveza se odreduju kao teze povrede radnih obaveza i lakse povrede radnih obaveza,

Svim radnicima Preduzeéa za povrede radnih obaveza izridu se sankcije pod istim uslovima.

U svakom pojedinom sluZaju utvrduje se postojanje povreds i krivica radnika 2a izvrienu povredu radne
obaveze.

Pravila disciplinskog postupka, lak8e | te?e povrede radne duznosti, disciplinske mjere, discipiinski
postupak i organi za vodenje disciplinskog postupka, izvréenje izretenih disciplinskih mjera, kao i sva
druga pitanja u vezi sa disciplinskom odgovornosti radnika su odredeni u Pravilniku o disciplinskoj i
materijainoj odgovomosti radnika koji Eini prilog 4. ovog Pravilnika.

XV PRESTANAK UGOVORA O RADU | OTKAZ UGOVORA O RADU
Cian 43,

Ugovor zakljugen izmedu poslodavca i radnika, prestaje na nagin | ¢ siuCajevima utvrdenim odredbama
Zakona o radu 1 ovog Pravilnika,

Clan 44.

Poslodavac moze otkazali ugovor o radu | bez postivanja otkaznog roka u slutajevima tefke povrede
radnog odnosa kaji su takve prirode da bi nastavak radnog odnosa bio nemogud.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu u sludajevima kada radnik dva puta uzastopno odbije
ocjenjivanje rada, ili kada dva puta uzastopno bude ocijenjen ocjenom .ne zadovoljava®
Clan 45,

Otkazni rok ne moZe biti kraci od 7 ¢ana u slutajevima da radnik otkazuje ugovor o radu, niti krad od
14 dana u shutajevima da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

XVI PROGRAM ZBRINJAVANJA VISKA RADNIKA
Clan 48,

Ako peslodavac u periodu od tri mjeseca ima namjeru da zbog tehnickih, ekonomskih ili organizacijskih
razioga otkaZe ugovor o radu najmanje petorici radnika, obavezan je da se pridrava odredaba Zakona

o radu i Zakona o vije¢u uposlenika.

XVl OTPREMNINA
Clan 47.

Praviini o radu u KIP 'ZOI'84" OCS d.o.o. Maj 2023,
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Radnik kome poslodavac otkaZe ugovor o radu na neodredeno vrijerne, ima pravo na otpremninu nakon

najmanje dvije godine neprekidnog rada.

Otpremnina je odredena odredbama Pravilnika o platama, naknadama placa, dodacima i drugim
naknadama, koji &ini prilog broj 3. ovog Pravilnika. Otpremnina iz stava 1. ovog &lana ne odnosi se na
sluCajeve otkaza ugovora o radu zbog teskih povreda na radu ili zbog neispunjenih obaveza iz ugovora

od strane radnika.
XViil OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA jZ RADNOG ODNOSA
Clan 48.

govora o radu, odluGuje direktor Preduzeda ili druge ovilasteno lice,

O pravima | cbavezama radnika iz u
konom o vijecu zaposlenika, kolektivnim ugovorima i Statutom

u skladu sa Zakonom o radu, Za
Preduzeta.

Ostvarivanje pojedinaénih prava, radnik moZe zahtijevati kod posiodavca {Preduzeda) mimim putem ili
pred nadieZnim sudom ili drugim organima u skladu sa zakonom.

Radnik koji smatra da mu je posiodavac povrijedio neko pravo kz radnog odnosa moZe 1 roku od 30

dana od dana dostavijanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosnc od dana £aznanja za

povredu prava zahtjevati od posiodavca ostvarivanje tog prava.
Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnoZenja zahtjeva za zadtitu prava ili postizania dogovora

© mirnom rieéavanju spora ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od B0 dana podnijeti

tuZbu pred nadleZnim sudom,
Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moze zahtjevati radnik kojl predhodno
poslodavcu nlje podnio zahijev Iz stava 3. ovog &ana, osimu shutaju zahtjeva radnika za naknadu Stete

il drugo novéano potraZivanje iz radnog odnosa.
Clan 49.

U sluggju statusne promjene poslodavca odnosno promjene poslodavca u skladu sa zakonom
(spajanja, pripajanja, podjele, promjene oblika drugtva | dr.} ili u sluéaju promjene viasniitva nad
kapitalom poslodavea, svi ugovori o radu koji vaze na dan promjene poslodavca, uz pisanu saglasnost
radnika prenose se na novog posiodavea (posladavac pravni sljednik).:

Clan 50.

Sva noviana polraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od tri godine od dana nastanka
obaveze.

XiX POSEBNE ODREDBE

1. PRAVILNIK O RADU
Clan 51.

Donosenje, izmjene i dopune ovog Pravilnika visit ée se uz obavezno konsultovanje poslodavca sa
sindikatom, odnosno vijetem zaposlenika ukoliko su formirani, na nain predviden za njegovo

donofenja.
2. SINDIKALNO ORGANIZOVANJE
Clan 52,

Radnici organizuju Sindikainu podruZnicu na nivou Preduze¢a, u skiadu sa medunarodnim
konvencijama, zakonom, kelektivnim ugovorom i Statutom sindikata,

Clan 53.

Sindikat se smatra reprezentativnim:
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o Ako je regisirovan kod nadleZnog organa u skladu sa zakonom,
o Ako se finansira preteZno iz &lanarina i drugih viastitih izvora,
o Akoima potreban procenat uclanjenosti zaposlenih, u skladu sa zakonom

Clan 54,

Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat u koji je utlanjeno najmanje 20%

2aposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavea.,
ta broja Slanova u odnosu na ukupan broj zaposlenih,

Ako sindikat ne ispunjava uvjet u pogledu procen
reprezentativnim sindikatomn smatra se sindikat sa najvedim brojem udlanjenih od vkupnog broja

Zzaposienih,
Clan 55.
Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata kod poslodavce, kao | postupak preispitivanja
reprezentativnosti ureden je odredbama Zakona o radu.
Na postupak u.vezi sa utvrdivanjem reprezentativnosti sindikata koji nije ureden ovim zakonom shodno

se primjenjuje Zakon o upravnom postupku.
Cian 56.

Sindikat ima pravo pozvat! na straji i provesti ga sa svrhom zastite lostvarivanja ekonomskih i socifalnih

grava I interesa svojih &lanova.
trajk se moZe organizovati samo u
Kolektivnim ugovorom.

Strajk ne made zapodeti prije okonéanja postupka mirenja predvidenog Zakonom o $trajku, odnosno
prije provodenja drugog postupka mirnog rjesavanja spora o kojem su se strane sporazumjele,
Radnik ne moze ni na kaji na&in biti prisiliavan da sudjeluje u Strajku.

Ako se radnik ponada suprotno stavu 2. ovog &iana ilf ako za vrijeme &trajka namjernc nanese tetu

posiodavey, moze mu se dati otkaz, u skladu sa zakonom.

skladu sa Zakonom o $trajku, pravilima Sindikata © Strajku i

3. FORMIRANJE VIJECA ZAPOSLENIKA
Ctan 57,

Vijete zaposienika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata i najmanje 20% radnika
zaposlenih kod poslodavea u skladu sa odredbama Zakona o vijeéu zaposlenika (.SluZzbene novine F
BiH" br.38/04).

Ako kod posiodavca nije formirano Vije¢e zaposlenika sindikat ima obaveze i ovladtenja koja se odnose
na oviastenja vijeda zaposlenika, u skiadu sa zakonom.

Clan 58.

Vije¢e zaposienika donosi Praviinik o svom radu.

XX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 59.

Posiodavac ée na osnovu ovog Pravilnika zakljuciti ugovore o radu sa radnicima shodno odredbama

Zakona o radu i ovog Pravilnika.

Clan 60.
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Na sva pitanja vezana za radno pravni status radnika, a koja nisu regulisana ovim Pravilnikom,

primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o radu.
U slugaju statusnih promiena, odnosno uskladivanja sa Zakonom o priviednim drustvima ili drugim
zakonima koji ureduju pitanja funkcienisanja ovog Preduzeéa, vriit ¢e se uskiadivanje ovog Pravilnika

i zakdjuivanje ugovora o radu u skladu sa odredbama zzkona.

Clan 61.

Radnik koji se nalazi na obav!janju positova i radnih zadateka y vrijeme_ dono3enja Pravilnika o

organizaciji i sistematizaciji rac_l_mh mjesta_. kojg Ce &initi prilog 1. Ovog Pravilnika a ne ispunjava uslove

Clan 62,
Ova] Pravilnik stupa na snagu asmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj plogi Preduzeda,
Clan 63.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaju da vaZe odredbe Pravilnika o radu sa prilozima
broj 5738-2/22 od 07.12.2022. godine.

Broj. 22244 pa,

Serajevo, /3. OF. o023 godine

EDNIK NADZ OG ODBORA

N\ Ermin Cérd

PRILOG:

1. PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACIJ| RADNIH MJESTA KJP Wiell
"84° OLIMPIJSKI CENTAR SARAJEVO d.0.0. Sarajevo

2. SISTEMATIZACIJA SA PRIPADAJUCIM OPISIMA POSLOVA RADNIH MJESTA | GRUPAMA

SLOZENOSTI
3. PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA, DODACIMA | DRUGIM NAKNADAMA

4. PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ | MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
5. PRAVILNIK O OCJENJIVANJU RADNE USPJESNOSTI RADNIKA
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