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c) da liéno i savjesno obavlja svoj posao, da izvrSava svoje radne duZnosti | obaveze koje su definisane
sistematizacijom radnog mjesta,

d) da rad obavlja u utvrdenom radnom vremenu, da se pridrZava rasporeda radnog vremena i da se za
vrijeme rada ne udaljava sa svog posla, a ukeliko je to neophodng, udaljavanje moze biti iskljuéivo uz
saglasnost neposrednog rukovodioca, Uprave ili Direktora Preduzeca,

e) da éuva poslovnu tajnu Preduzeca,

f) da stalno usavr3ava svoje struéne i radne sposobnosti,

g) da se pridrzava zastitnih mjera pri radu,

h) da izvrsava odluke Direktora Preduzeéa, Uprave i drugih ovlastenih osoba Preduzeéa,
i} da se redovno odaziva na zdravstvene preglede koji su obavezni,

i) da se pridrzava pozitivnih zakonskih propisa i opcih akata Preduzeca.

4. VRSTE POVREDA RADNIH OBAVEZA
4.1 Teze povrede radne obaveze

TeZim povredama radne obaveze smatraju se radnje, odnosno propustanja radnika koja nisu u skladu sa
zakonom, podzakonskim aktima, ugovorom o radu i opéim aktima Preduzecéa, a koje po svom karakteru,
nadinu izvrienja/propustanja, posljedicama i drugim okolnostima predstavijaju teZe povrede radne
duZnosti, a naroito:

1) Zloupotreba poloZaja ifili prekoragenje ovlastenja,

2) kréenje pravilnika, procedura, i uputstava Preduzeca,

3) propustanje radnje, usijied cega se nanosi materijalna $teta ili $teta ugledu Drustva, te ometa
ili onemoguéava proces rada ili upravijanja u Drustvu,

4) povreda radne obaveze zbog koje je doslo do neizvrienja obaveza prema drZavnim organima
ili drugim pravnim licima

5) rukovanje novéanim sredstvima protivno odredbama zakonskih propisa i internih akata
Preduzeéa

6) cdavanje posiovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opéim aktom Preduzeéa,

7) namjemo odavanje identiteta internog ili eksternog prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti
drugim licima koji nisu nadleZni za postupanje po takvim prijavama,

8) netacno evidentiranje i prikazivanje rezultata rada, u namjeri da za sebe ili za drugog radnika,
radnu jedinicu ili Drustvo neosnovano pribavi protupravnu imovinsku korist,

9) davanje netaénih podataka na osnovu kojih je donesena odluka unutar Drustva, koja u
protivnom ne bi bila donesena,

10) nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlagtenih organa ili organizacija,

11} predlaganje ili donosenje odluke suprotno interesima Preduzeéa,

12) koristenje podataka ili posebnih know-how znanja, koja se odnose na poslovanje Preduzeéa za
rad u dopunskom ugovoru, ugovornom odnosu kod drugog poslodavca, viastitom poduzecu ili
radnji kao svoje sporedno zanimanje, ako to predstavija nelojalnu konkurenciju Preduzeéu,

13) neizvrSavanje i nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza, i naloga
od strane neposrednih ili visih rukovodilaca

14}  prikrivanje izvréene teZe povrede radne obaveze ili njenog pokuéaja

15) neizdavanje fiskalnih ratuna, ukoliko radnik obavija poslove prodaje/naplate usluga u gotovini

16) izdavanje ratuna nakon zatvaranja smjene i/ili nakon dostavljanja fiskalnog izvjestaja za taj dan

17} svjesno i namjerno evidentiranje pogre$nog nacina plac¢anja u fiskalnom uredaju
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18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)

28)

29)
30)

31)

32)

33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)

41)

neovlaSteno omogucavanje besplatnog koritenja parkinga drugim licima

predlaganje otpisa zaliha, rezervnih dijelova i drugih oblika kratkoro&ne ili dugorogne imovine
Preduzeca na osnovu neistinitih ili obmanjujuéih tvrdnji ili informacija o stvarnom stanju | kvaliteti
imovine koja se predlaZe za otpis

neprijavljivanje ulaza robe, pi¢a, rezervnih dijelova i druge imovine na zalihe

neprijavijivanje iziaza robe, pi¢a, rezervnih dijelova i druge imovine sa zaliha

nedostavljanja informacija o ulazu / izlazu robe Odjelu za ekonomsko-finansijske poslove radi
evidentiranja promjena u materijalnom i knjigovodstvu zaliha

neizvrsavanje, propustanje, zanemarivanje knjizenja promjena u materijalnom i knjigovodstvu
zaliha duZe od 48 sati od dostavijanja

koristenje materijalnih resursa i imovine, loga i oznaka Preduzeéa u svrhu obavljanja viastite
djelatnosti ili radi sticanja li¢éne materijalne koristi

neovlasteno prikljudivanje drugih lica na elektro-energetsku mrezu i uredaje, vodovodnu i
kanalizacionu mreZu, gasno-plinske instalacije, internet mrezu koja pripada Preduzeéu
odbijanje radnika da izvrSava svoje radne obaveze utvrdene ugovorom o radu, ukljucujuéi |
naloge neposrednog ili visih rukovodioca u vezi sa poslom koji radnik obavija;

odbijanje radnika da u sluéaju vanrednih okolnosti (iznenadno odsustvo, povecan obim posla
na drugim radnim mjestima, kvar na uredajima, nestanak elektri¢ne energije i sl.) obavlja pored
svojih ifili samo druge poslove koje u redovnom toku stvari ne cbavlja, a koji ne trpe odlaganje,
zaklju€ivanje bilo koje vrste ugovora ili sporazuma koji proizvode pravno dejstvo za Preduzede,
a koji su protivni propisima ili donesenim odlukama nadleznih organa odnosno ovlastenih osoba
Preduzeca, ili koji su zakljueni bez saglasnosti i odobrenja nadleznin organa odnosno
ovlastenih osoba Preduzeéa,

pribavijanje osobne materijalne koristi primanjem poklona ili koristenja drugih pogodnosti u vezi
s radom ako isto nije u skladu sa internim aktima Preduzeéa,

nesvrsishodno i nezakonito koristenje materijalno-tehnickih sredstava Preduzeéa, namjerno i
skrivijeno nano&enije ili uzrokovanje &tete ili unidtenje istih,

sve druge teZe povrede koje ocigledno nanose &tetu imovini i poslovnom ugledu preduzeéa ili
mogu nanijeti takvu $tetu ili oCigledno predstavijaju radnju koja po svom opisu moze biti
okarakterisana kao kao teZa povreda radne duznosti

namjemno krienje propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od étetnog
djelovanja otrovnih i drugih stvari i odredaba opéih akata Preduzeéa koji ureduje tu materiju, te
nepoduzimanje mjera radi zastite radnika i drugih osoba, zastite sredstava za rad i Zivotne
okoline,

namjero i sistemsko kreiranje konfliktnih situacifa, usmeno ili pismeno ispoljavanje
netrpeljivosti i revangizma,

usmeno ili pismeno ispoljavanje prijetnji po zdravlje i Zivot radnika, direktno prema radniku ili
posredno preko drugih radnika ili rukovodilaca ili tre¢ih lica

trgovina uticajem sa drugim radnicima ili licima radi vlastitog interesa

zloupotreba prava koristenja bolovanja,

ometanje jednog ili vise radnika u procesu rada kojim se otezava ili onemoguéava izvréavanje
radnih obaveza,

davanje netacnih podataka i dokaza o &injenicama bitnim za zakljuéenje ugovora o radu,
falsificiranje, krivotvorenje ili unistavanje isprava ili davanje netaénih podataka,

dolazak na rad u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem droge, odnosno narkotika ili njihovo
uzivanje za vrijeme rada,

grubo, nasilnicko i neuljudno ponaganje prema é&lanovima Nadzornog odbora Preduzeda,
predstavnicima Vlade Kantona Sarajevo, Ministarstva privrede Kantona Sarajevo ili drugih
ministarstava, posjetiocima i korisnicima Ski Centra ili drugih lokacija na kojima Preduzece
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42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)

53)

54)

55)

56)

57)
58)
59)
60)

61)

62)

63)

64)

65)
66)

posiuje, drugim radnicima Preduzeca, ili poslovnim partnerima Preduzeéa,

Sirenje ili prenoenje neistina o drugom radniku u vezi s njegovim radom,

neopravdani izostanak s rada 3 (tri} ili vie dana u toku godine,

popunjavanje ili ovjera ili distribucija neistinitog sadrzaja evidencija o prisustvu radnika,
popunjavanje ili ovjera ili distribucija neistinitog sadrzaja evidencija o prodaji karata iii usluga, ili
prikuplienom pazaru sa prodajnih mjesta na kojima se pla¢anje usluga vrsi i gotovinom,
omogucavanje korisnicima usluga Preduzeé¢a da koriste usluge i opremu Preduzeca bez
plaanja za te usluge,

nasilie na osnovu spola, diskriminacija, uznemiravanje | seksualno uznemiravanje radnika,
mobing,

obavljanje poslova suprotno sigurnom naéinu rada,

dvije uzastopne ocjene radne uspjes$nosti odnosno uéinka rada “ne zadovoljava’

odbijanje izvrsavanja pojedine odiuke, naloga ili upute zastite na radu,

odbijanje odlazaka na periodi¢éne preglede na zahtjev poslodavca, koji su uslov za rad na
posiovima odredenih radnih mjesta,

odbijanje sudjelovanja u procesu ocjene radne uspjesnosti odnosno uginka rada, dva puta
uzastopno

zanemarivanje i propustanje radnih obaveza i pripremnih aktivnosti na aktivaciji bankarskih
garancija i drugih jemstava zaklju¢enih u cilju pravne zastite Preduzeca kod investicionih
projekata i drugih poslovnih odnosa,

odbijanje da sudjeluje u internim i eksternim edukacijama i obukama po zahtjevu Preduzeéa ili
u skladu sa zakonodavstvom,

neovlasteno koristenje ili zloupotreba povjerljivih iili li€nih podataka, ukljuujuéi objavu tekstova
ili sliénog sadrzaja o Preduzeéu u medijima i na drustvenim mrezama bez prethodnog odobrenja
i usaglasenosti sa Upravom Preduzeéa, drugim internim pravilima, uputama i propisima,
primjenjivim eti&kim i profesionalnim standardima i / ili primjenjivim zakonskim i regulatornim
nacelima i propisima,

ako ponasanje radnika predstavija radnju izvr§enja krivi¢énog djela uéinjenog na radu i u vezi sa
radom, nezavisno od toga da li je protiv radnika pokrenut kriviéni postupak za kriviéno djelo
(interna i eksterna krada, prijevara, primanje i davanje mita, finansiranje terorizma i drugih
nezakonitih aktivnosti, krivotvorenje | ostalo),

krenja radne etike ili neprihvatljiva radna etika koja ima ozbiljan utjecaj ili pri¢injava Stetu
poslovanju ili ugledu Preduzeda,

savjetovanje ifili nagovaranje radnika na ¢injenje radnji ili pokretanje postupaka protiv
Preduzeéa radi viastitog ekonomskog i finansijskog interesa, ili radi viastite pregovaratke
pozicije u vlastitom sporu ili drugom postupku protiv Preduzeda,

Zloupotreba pravila rada od kuée ili kr§enje pravila za rad od kuce

pronevjera / pranje novca u Preduzecu ili van Preduzeéa

Zloupotreba trzista (bavijenje unutarnjim angafmanom, obmanjujuéa izjava, trZisna
manipulacija),

neposredno ugroZavanje vlastitog Zivota i zdravlja, Zivota i zdravlja drugih radnika | osoba ili
imovine Preduzeda ili korisnika usluga,

postupanje suprotno odredbama zakonskih propisa i internim aktima Preduzeéa, ukljuéujuéi i
angazman na drugim poslovima koji su u sukobu interesa sa Preduzeéem ili predstavijaju

konkurentsku djelatnost,
izazivanje svade i naru$avanje meduljudskih odnosa na radnom mjestu u Preduzecu,

davanje laznog iskaza u disciplinskom postupku,
dva puta ponovljena lak$a povreda radne obaveze (ista ili druga) smatrat ¢e se teZom povredom
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radne obaveze,
67) uCinjenje krivitnog djela u mjestu rada odnosno u vezi sa radom, a iz djelatnosti preduzeca.
Da bi se neko postupanje ili propustanje smatralo tezom povredom radne duZnosti nije
nechodno nastupanje $tetne posljedice.
4.2 Lak$e povrede radne obaveze

Lakse povrede radne discipline predstavljaju svako postupanje ili propustanje radnika, koje nije u skladu
sa zakonom, podzakonskim aktima, ugovorom o radu, i op&tim aktima Drustva, a koje po svom karakteru,
nainu izvréenja / propustanja, posliedicama, i drugih okolnostima predstavljaju lak$e povrede radne
duZnosti, a narocito:

1) odbijanje sudjelovanja u procesu ocjene uspje$nosti odnosno uéinka rada,

2) greske u usmenom ili pisanom komuniciranju s klijentima i radnim kolegama, a koje su veé
istaknute kao takve od strane nadleZnih rukovodilaca i na koje je radnik ve¢ upozoren,

3) stvaranje negativne radne atmosfere, konfiikta ili netolerancije, a koje nema posljedice na
narusavanje timskog rada il neke znatajnije posljedice na odvijanje radnih procesa,

4) kasnjenje na posao il odlazak sa posla prije kraja radnog vremena bez odobrenja,

5) prekomjerno koristenje pauze za dnevni odmor ili koristenje iste bez obzira na druge radne
kolege i upute rukovodioca organizacijskog dijela,

6) maniji manjkovi ili viskovi u blagajnama do vrijednosti definirane odredbama vaeéih internih
akata koji reguli$u blagajnicko poslovanie,

7} izostanak razumijevanja i tolerancije za radne procese i zadatke, te organizaciju i podjelu istih,
8) neodgovorno ponasanje prema materijalno-tehniékim sredstvima rada,

9) neadekvatno i neodgovorno koristenje radnog vremena ili prekomjerno koridtenje istog u
privatne svrhe, a koje se ne smatra te2om povredom u smislu izostanka s posla ili nema
znatajnije posliedice na proces rada,

10) neopravdan izostanak sa posla do tri dana,

11) preuzimanje originalnih faktura, fiskalnih raduna i drugih isprava kojima se Preduzecu
ispostavija obaveza pla¢anja gdje je takvo preuzimanje u suprotnosti sa standardnim procesom
rada gdje se fakture/isprave dostavijaju od strane dobavljaéa ili izvodata direktno u centralu
Preduzeca,

12) neobavjestavanje nadredencg radnika | Uprave Preduzecéa o sprije¢enosti dolaska na posao u
roku od 24 sata,

13) neprijavljivanje injenice koja ukazuje na postojanje uginjenja lak&e ili teze povrede duznosti,
nepodnosenje prijave za pokretanje disciplinskog postupka po saznanju za uginjenu laksu
povredu radnih obaveza i duZnosti,

14) nepostupanje ili neodazivanje za uéestvovanje u bilo kojoj fazi disciplinskog postupka.

5. DISCIPLINSKI ORGAN | DISCIPLINSKI POSTUPAK
5.1. Pokretanje disciplinskog postupka
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U slu¢aju postojanja osnova sumnje da je radnik pocinio odredenu povredu radnih duznosti i obaveza, bilo
koji radnik Preduzeca ifi ¢lan Preduzeéa Upravi Preduzeca ili rukovodiocu moze podnijeti disciplinsku
prijavu protiv radnika za kojeg postoje osnove sumnje da je poéinio odredenu povredu radnih duznosti i
obaveza. Disciplinsku prijavu moZe podnijeti i Direktor u sluéaju postojanja osnova sumnje da je radnik
poéinio odredenu povredu radnih duZnosti i obaveza.

Prijava se moZe podnijeti i protiv NN lica — radnika.

Neposredni rukovodilac je u obavezi prijaviti svaku povredu radne duZnosti uginjenu od strane radnika
kojem je nadreden, admah po saznanju za povredu.

Disciplinska prijava ima karakter inicijalnog akta za pokretanje disciplinskog postupka.

Disciplinska prijava iz ovog Pravilnika podnosi se u pisanom obliku i uz obrazloZenje.

Direktor preduze¢a moze prijavu odbaciti ukoliko nakon ispitivanja prijave ustanovi:

- da je prijava oéigledno neosnovana ili

- da oc€igledno ne postoje elementi odgovornosti prijavijenog radnika ili

- da otigledno nije uéinjena teza ili lak§a povreda radne duznosti ili

- ako je radniku prestao radni odnos u Preduzeéu ili

-ako je zbog iste povrede radne duznosti disciplinski postupak ve¢ pokrenut ili je pravosnazno okonéan ili

-zbog zastarjelosti pokretanja i vodenja postupka.

U slucajevima kada nema razloga za odbacivanje disciplinske prijave, Direktor prijavu s prikupljenim
dokazima dostavlja na izjasnjenje radniku protiv kojeg je podnesena prijava na adresu koju je radnik
posljednju prijavio Preduzecu i koja se nalazi u njegovom dosjeu. Radniku ée se, ukoliko to u samoj prijavi
nife navedeno, predoditi Cinjenice kao i opisati i navesti povreda radne duznosti koja mu se stavlja na teret,
le ¢e se pouditi da uz izjasnjenje ima pravo dostaviti eventualne dokaze.

Radnik ima pravo da se na dostavijenu prijavu pismeno izjasni u roku od 3 dana od dana prijema prijave.

Ukoliko radnik ne dostavi izjasnjenje u ostavljenom roku, Direktor preduzeéa donijet ¢e konaénu odluku o
disciplinskoj odgovarnosti.

Svako se smatra nevinim za povredu sluZbene duZnosti dok se pravosnaznim rie§enjem u disciplinskom
postupku ne utvrdi njegova krivica.

Sumnja u pogledu postojanja &injenica koje &ine obiljeZje povrede sluzbene duznosti ili utiéu na utvrdivanje
odgovornosti radnika, razmatrat ¢e se na nacin koji je povoljniji za radnika protiv koga se vodi disciplinski
postupak.

U sluajevima kada je radnik poginio narotito tesku povredu radne duZnosti, kao i u sluéajevima kada su
prikupljeni dokazi medusobno opreéni u relevantnim &injenicama, te kada je potrebno neposredng izvesti
dokaze, Direktor ¢e donijeti donijeti odluku o pokretanju disciplinskog postupka pred disciplingskom
komisijom. Dalji disciplinski postupak vodi se pred disciplinskom komisijom koju imenuje Direktor posebnom
odlukom. Disciplinska komisija sastoji se od tri &lana od kojih je jedan &lan predsjednik Komisije. Disciplinski
postupak se vodi hitno i bez neopravdanog odlaganja.

Ukoliko za to postoje opravdani razlozi, Direktor Preduzeéa moze izvriiti zamjenu &lana disciplinske
komisije Preduzeca.
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5.2. Vodenije disciplinskog postupka

Administrativno — struéne poslove za disciplinsku komisiju vodi Predsjednik disciplinske komisije Preduzeéa
ili ¢lan komisije kojima on te poslove dodijeli.

Odluka o pokretanju disciplinskog postupka, poziv na raspravu u disciplinskom postupku, odluka
disciplinske komisije, i svi drugi akti i pismena u vezi sa disciplinskim postupkom, dostavljaju se odnosno
uruCuju radniku licnom dostavom ili preporutenom postanskom posilikom na adresu koju je radnik
posljednju prijavio Preduzecu i koja se nalazi u njegovom dosjeu. U slugaju da takav nagin dostavljanja nije
mogué ili u slugaju da radnik odbije prijem odluke, o tome se sainjava sluzbena zabiljeska i dostava se
vréi postavljanjem pismena (odluke, poziva i sl.) na oglasnu tablu Preduzeéa u kojem sluéaju se smatra da
je dostava uredno izvrdena protekom 3 (tri) dana od dana postavijanja pismena na oglasnu tablu.

Odluka o pokretanju disciplinskog postupka dostavlja se radniku protiv koga je pokrenut disciplinski
postupak najkasnije 3 (iri) dana prije odrZavanja zakazane rasprave.

Radnik se ima pravo braniti sam ili uz pomo¢ branioca koga sam odabere.

Na raspravu se mogu pozvati i sviedoci i druga lica koja koja mogu pomoéi u utvrdivanju odgovornosti
radnika, predsjednika ili &lana Sindikata.

Komisija moZe iskljuiti javnost iz razloga ¢uvanja poslovne ili druge zakonom ili opétim aktom propisane
tajne.

Pozive na raspravu radniku protiv koga se vodi disciplinski postupak, svjedocima koji su radnici Preduzeéa
i podnosiocu disciplinske prijave upuéuje disciplinska komisija, u skladu sa pravilima dostavljanja iz ¢lana
5.3. stav 2. ovog Pravilnika.

Poziv za raspravu sadrzi:

a) ime i prezime lica koje se poziva na raspravu,

b) predmet, mjesto i vrijeme odrZzavanja javne rasprave.

¢) naznaku o tome u kom se svojstvu adredeno lice poziva.

d) pouku o pravu radnika protiv kojeg se vodi disciplinski postupak da predlaze dokaze koje radnik mora
obezbijediti najkasnije do rasprave uz upozorenje da ¢e se rasprava odrati i u slugaju da radnik protiv koga
se vodi disciplinski postupak na raspravu ne dode, a izostanak ne opravda.

Razlog za neodazivanje pozivu za sasluSanje cijeni se u svakom konkretnom slugaju.

Ukoliko se na raspravi ne pojavi uredno pozvan radnik protiv kojeg se vodi disciplinski postupak ili neko od
uredno pozvanih lica, rasprava ¢e se odrzati u njihovoj odsutnosti.

U disciplinskom postupku kao dokazi mogu se provesti materijalni dokazi (spisi, dokumentacija i sl.), kao i
ostali dokazi koji mogu pomo¢i u potpunom utvrdeniju &injenica (audio snimci, video snimci i sl.). Kao dokazi
mogu se provesti i sasluSanje svjedoka, kao i vjeStacenje, &ije trodkove pokriva ona strana koja predlaZe

takav dokaz.

Disciplinska komisija moZe odbiti provodenje onih dokaza za koje smatra da su usmjereni na odugoviacenje
postupka.,

Odiuka o naknadi eventualnih trotkova postupka je sastavni dio odluke kojom se okonéava disciplinski
postupak.

Nakon otvaranja rasprave utvrduje se da li su pozivi uruéeni svim pozvanima | da li su se pozvani odazvali
pozivu.
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Ako radnik protiv kojeg se vodi disciplinski postupak nije prisutan, a nema dokaza da je uredno pozvan,
rasprava se odlaze.

Rasprava se moZe odrzati i u odsustvu radnika protiv kojeg se vodi disciplinski postupak ako je uredno
pozvan, a nije opravdao svoj izostanak.

Raprava se moZe odrzati i ukoliko se radnik nalazi na bolovanju ako je u moguénosti da pristupi na
raspravu. Ukoliko radnik nije u moguénosti da pristupi te uredno opravda svoj izostanak, rasprava ée se

odloziti.
Ako se utvrdi da su ispunjeni uslovi za odrZavanje rasprave, pristupa se vodenju disciplinskog postupka.

U sluCaju vrijedanja &lanova komisije ili drugih prisutnib lica, ili drugog neprofesionalnog i neetiénog
ponasanja od strane u¢esnika u postupku, disciplinska komisija ima diskreciono pravo udaljiti radnika ili
svako drugo lice sa raspravne sjednice, nastaviti raspravnu sjednicu, a udaljenje radnika, njegovog
punomocnika ili drugo lice sa raspravne sjednice ¢e se konstatovati u zapisniku.

O toku rasprave vodi se zapisnik.

Zapisnik potpisuju Predsjednik i Elanovi disciplinske komisije, radnik protiv kojeg se vodi disciplinski
postupak.

Ukoliko radnik odbije potpisati zapisnik, isto ¢e se konstatovati u zapisniku. Na validnost zapisnika ne utiée
¢injenica ukoliko je radnik protiv kojeg se vodi disciplinski posutpak odbio potpisati zapisnik.

Po sprovedenom postupku disciplinska komisija donosi jedan od sliededih zakljutaka:
- utvrduje se odgovornost radnika i prediaze izricanje disciplinske mjere/mjera,
- utvrduje se odgovornost radnika ali bez izricanja disciplinske mjere/mjera,

- utvrduje se da radnfk nife odgovoran ifili da nema povrede radne obaveze, te se predlaZe oslobadanje od
odgovornosti ifili obustavijanje postupka.

Zakljucak disciplinske komisije se u pismenom obliku dostavija Direktoru Preduzeéa na odlucivanje.

Direktor Preduze¢a moze pribvatiti prijedlog/zakljucak disciplinske komisije ili odbiti prijedlog/zakljucak
disciplinske komisije, te:

radnika osloboditi odgovornosti,

radnika progtasiti odgovornim i osloboditi ga predvidene disciplinske mjere,

radnika proglasiti odgovornim i izre¢i mu disciplinsku mjeru,

izre¢i drugu disciplinsku mjeru ukoliko utvrdi da prediozena disciplinska mjera nije adekvatna,
donijeti odiuku o ponavljanju disciplinskog postupka,

obustaviti disciplinski postupak.

Direktor Preduzeca donosi odiuku o disciplinskoj odgovornosti.

5.3 Disciplinske mjere
Za povrede radne obaveze mogu se izreci sliedeée disciplinske mjere:

- usmena cpomena
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pismena opomena

pismena opomena pred otkaz ugovora o radu

premjestaj na druge radno mjesto u istom organizacijskom dijelu ili u drugom organizacijskom
dijelu, a isto moZe ukljugivati i promjenu mjesta rada, na odredeno ili neodredenc vremensko
trajanje

otkaz ugovora o radu sa ili bez obaveze postivanja otkaznog roka

uspostavljanje akcijskog plana za zaposlenika sa smjernicama i ciljevima u njegovom radu od
strane nadredenog rukovodioca

ponovni trening/obuka od strane nadredenog rukovodioca ili drugog odgovarajuéeg zaposlenika

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu radniku, i bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slugaju da je
radnik odgovoran za teZu povredu radnih obaveza, a koji su takve naravi da ne bi bilo oshovano ocekivati
od poslodavea da nastavi radni odnos.

U slugaju lakih povreda radnih obaveza, ugovor o radu se ne moZe otkazati bez prethodnog pismenog
upozorenja radniku. Pismena opomena iz prethodnog stava sadrzi opis povrede radne obaveze za koju se
zaposlenik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slucaj da se ista ili drugacija povreda ponovi u roku od 6 (Sest) mjeseci nakon izdavanja
pisanog upozorenja Poslodavca.

Rok za otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka je 60 (3ezdeset) dana od dana saznanja za
€injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana uginjene povrede.

6. ZALBA NA IZRECENU DISCIPLINSKU MJERU | ZALBENI POSTUPAK
Odluka Direktora preduzeca je konacna te se dalji postupak vodi na naéin predviden Zakonom o radu FBiH.

7. SKRACENI DISCIPLINSKI POSTUPAK

Postupak utvrdivanja odgovornosti i izricanje disciplinske mjere mo2e provoditi Ekspert ili Struéni saradnik
za kadrovske, pravne i opc¢e poslove, kojeg posebnog odlukom imenuje Uprava Preduzeca, po prijavi
nadleZnog rukovodioca sa radnog mjesta iz grupe slozenosti 6, 7, 8 ili 8, bez formiranja disciplinske
komisije, za lak$e povrede radnih obaveza.

U toku provodenja skraéenog disciplinskog postupka, Direktor Preduzeéa moze izreéi:

Usmenu opomenu koja u ovom postupku mozZe biti izretena samo za lak$e povrede radnih
obaveza, o istoj mora biti sacinjena sluzbena zabiljeska koja ¢e sadrzavati i izjagnjenje radnika.
Ista mora biti potpisana od strane imenovanog Eksperta ili Struénog saradnika za kadrovske,
pravne i opée poslove i mora biti sastavni dio dosijea svakog radnika.

Na skraceni disciplinski postupak se primjenjuju sve ostale odredbe ovog Pravilnika koje nisu u suprotnosti
sa ovim élanom.
8. UDALJENJE SA RADA

Radnik se odlukom Direktora moZe priviemeno suspendovati i udaljiti iz Preduzecéa ili sa radnog mjesta na
koje je rasporeden u slucaju:
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1. ako je zateCen u vrSenju krivicnog djela ili je pokrenut postupak za kriviéno djelo izvréeno na
radnom mjestu ili je u neposrednoj vezi sa poslovima tog radnog mjesta,

2. ako je zateten u vréenju teZe povrede radne duznosti ili je pokrenut postupak za utvrdivanje teze
povrede radne discipline, tako da bi nastavak rada na istom radnom mjestu mogao rezultirati
ponavijanjem sli¢ne ili druge povrede, uklanjanjem tragova prethodne povrede, utjecajem na
svjedoke i iz drugih razloga kada je otigledno da je dalje prisustvo i rad na dosadasnjem radnom
mjestu imalo $tetne posljedice za Preduzede

3. ako ugini te2u povredu radne duZnosti i na taj nagin ugrozi Zivot ili sigurnost drugih radnika,

odnosno, ugrozi materijalna sredstva vece vrijednosti,

ukoliko mu je odredena mjera pritvora

5. drugih okolnosti u kojima postoji opravdana sumnja da bi prisustvo radnika u prostorijama
Preduzeca i u dodiru sa imovinom preduzeéa moglo ugroziti poslovanje ili ugled Preduzeéa ili na
drugi nadéin nanijeti tetu Preduzedu.

ol

Za vrijeme trajanja suspenzije radnik ima pravo na platu u visini 70% njegove plate u skladu sa ugovorom
o radu.

Priviemeno udaljenje radnika traje najduze do okon&anja disciplinskog postupka, odnosno do isteka
otkaznog roka ukoliko je izreCena disciplinska mjera-otkaz ugovora o radu, odnosno sve dok postoje razlozi
zbog kojih je odredeno udaljenje.

Za svaki pristup poslovnim prostorijama Preduzeca, dokumentaciji bilo na raéunaru ili u drugim medijima,
uklju€ujuéi i pristup dokumentaciji u printanoj formi, od strane radnika koji je upuéen na placeni dopust
odnosno koji je udaljen sa mjesta rada, potrebno je odobrenje Uprave Preduzeéa, kao i informisanje
nadlezne interne i eksterne sluzbe za unutradnju sigurnost Preduzeda.

8. ZASTARJELOST | IZVRSENJE

Pokretanje i vodenje disciplinskog postupka za lak$u povredu radne duZnosti zastarijeva protekom 3
mjeseca od dana saznanja za povredu radne obaveze i za uginioca, odnosno za 6 mjeseci od dana kada
je povreda ucinjena.

Ako se radi o teZoj povredi radne obaveze, pokretanje i vodenje postupka zastarijeva za 6 mjeseci od dana
saznanja za povredu i u¢inioca, odnosno za 12 mjeseci od dana kada je povreda uéinjena.

Kad povreda radne obaveze sadrzi obiljezja krivi¢nog djela, pokretanje disciplinskog postupka zastarijeva
istekom Sest mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze i za uéinioca.

Zastarijevanje se prekida svakom radnjom koja je preduzeta radi pokretanja postupka i utvrdivanja
odgovornosti.

U zastaru se ne uragunava period koji je radnik proveo na bolovanju ili godi$njem odmoru nakon poginjenja
ili sumnje na poéinjenje povrede radne obaveze.

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti provodi se bez odlaganja.

Za lakse povrede radnih obaveza, postupak mora biti okonéan u roku od 30 dana od dana podnosenja
disciplinske prijave, a za teZe povrede radnih duznosti u roku od 90 dana od dana podno3enja disciplinske
prijave.

Radnik kome prestane ugovor o radu na osnovu izre¢ene disciplinske mjere zbog teZe povrede radne
obaveze, ne moze se ponovo zaposliti u Preduzecu, niti moZe obavljati bilo koje poslove u Preduzecu ili za
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Preduzece, najmanje dvije godine od dana prestanka ugovora o radu, osim u sluéaju izricanja sudske
presude kojom se nalaze poslodavcu da radnika vrati na posao.

10. MATERIJALNA ODGOVORNOST
Ukoliko radnik na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz nepaznje prozrokuje stetu Preduzeéu duzan je
Stetu nadoknaditi.

Ako je Stetu prouzrokovalo vise radnika, svaki od njih odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao, a ako se
ne moze utvrditi dio 3tete koju je prozrokovao svaki pojedini radnik, smatra se da su svi podjednako
odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim djelovima.

Ako je vise radnika prouzrokovalo stetu kriviénim djelom, za $tetu odgovaraju solidarno.

Ukoliko je radnik na radu iii u vezi sa radom namjerno ili iz nepaZnje prouzokovao Stetu treéem licu, a §tetu
je nadoknadilo Preduzede radnik je duZan Preduzedu nadoknaditi tu $tetu.

Za 3tetu koju radnik na radu ili u vezi sa radom pri€ini treéem licu koju je Preduzeée moralo nadoknaditi,
Preduzece ima pravo da zahtijeva da mu radnik regresira isplaéenu &tetu.

Preduzec¢e moze smanjiti ili osloboditi radnika od naknade $tete, ukoliko za isto postoje opravdani razlozi
o temu se donosi odluka za svaki pojedinaéni sluéaj.

11. POSTUPAK ZA UTVRBIVANJE MATERIJALNE ODGOVORNOSTI

Postupak za utvrdivanje materijaine odgovornosti i naknade stete moze se voditi zajedno sa postupkom za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti ili zasebno. $tetu utvrduje nadle2ni organizacioni dio (npr.
Ekonomsko-finansijski poslovi, Interna revizija i sl.} ili viestak.

Ukoiiko je materijalna $teta proistekla iz ucinjene povrede radne obaveze, u postupku utvrdivanja
disciplinske odgovornosti utvrdit ¢e se i materijalna odgovornost. U tom sluéaju, odlukom o utvrdivanju
disciplinske odgovornosti obuhvaca se i utvrdena materijaina odgovornost i visina materijalne stete.

12. EVIDENCIJA O DISCIPLINSKIM MJERAMA
O izre€enim disciplinskim mjerama Preduzeée vodi evidenciju.

13. PRIMJENA PRINCIPA SISTEMA INTERNIH KONTROLA
Ovaj Pravilnik podlijeZze provodenju sistema internih kontrola.

» Primjena principa 4 oka provodi se kroz uloge i odgovornosti rukovodioca organizacijskih dijelova,
kao i Eksperta il Stru¢nog saradnika za kadrovske, pravne i opée poslove koji koordinira unutradnje
procese i procedure vezane za prava i obaveze koje proistiéu iz ovog Pravilnika.

Primjena principa podjele obaveza i nadleZnosti provodi se na na naéin da je jasno definirana:
» uloga Direktora Preduzeca,
o uloga disciplinskih komisija,
e uloga rukovodioca organizacijskog dijela

+ uloga radnika
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* ulogu Eksperta ili Strudnog saradnika za kadrovske, pravne i opée poslove

14. OSTALE ODREDBE
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na ogiasnoj tabli Preduzeéa.

Broj:#44-4-4 123.

U Sarajevu, £ oF 2023. godine
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