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PITANJA ZA POLAGANJE PISMENOG I USMENOG ISPITA  ZA RADNO MJESTO : RADNIK NA SISTEMU VJEŠTAČKOG OSNJEŽENJA
Radnik na sistemu vještačkog osnježenja
1. Koji su optimalni vremenski uslovi na kojima je moguće praviti snijeg?
2. Od kojih vremenskih parametara zavisi proizvodnja snijega?
3. Da li je moguće proizvoditi snijeg na temperaturi vazduha +2 stepena, ako je vlažnost vazduha svega 10%?
4. Na koje sve načine je moguće obezbjediti vodu u akumulacionim jezerima?
5. Koja je osnovna podjela uređaja za proizvodnju snijega? 
6. Koja je osnovna razlika izmedju fiksnih i mobilnih topova za osnježavanje?
7. Na koji način se stvara pritisak u cjevovodu sistema osnježenja? 
8. Koji su osnovni dijelovi pumpne stanice sistema osnježenja? 
9. Koji su osnovni dijelovi topa za osnježavanje? 
10. Na koji način se mobilni top za osnježavanje povezuje sa nadzemnim hidrantskim izlazom? 
11. Šta spada u osnovno održavanje topa za osnježavanje? 
12. Šta spada u osnovno održavanje pumpi sistema za osnježavanje?
13. Koja je funkcija dobavne pumpe u akumulacionim jezeru? 
14. Koliki je minimalni pritisak potreban u cjevovodu sistema osnježenja da bi top za osnježenje mogao proizvesti snijeg? 
15. Navesti vodeće proizvođače sistema za osnježenje u svijetu.
16. Koja je osnovna funkcija mlaznice na topu za osnježenje? 
17. Koji je ispravan način da se skladište topovi za osnježavanje nakon okončanja skijaške sezone? 
18. Koje vrste hidrantskih izlaza postoje? 
19. Šta je obavezno postaviti na sve stubove i liftove, kao i na nadzemne hidrante koji su neposredno uz stazu, u toku trajanja skijaške sezone? 
20. Koja je osnovna uloga nukleatora na topu za osnježavanje? 
21. Kako se vrši postupak prijema u radni odnos na određeno i neodređeno vrijeme kod   pravnog lica?
22. Gdje poslodavac objavljuje javni oglas?
23. Koliko članova mora imati komisija za provođenje javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos?
24. Šta je obavezna komisija da uradi prije provođenja konkursne procedure?
25. Na koji način kandidati dokazuju prioritet u zapošljavanju:
26. Gdje se objavljuju pitanja, lista propisa i literatura za polaganje usmenog i pismenog ispita?
[bookmark: _Hlk94345663]27. Prema Pravilniku o radu KJP „ZOI'84“ OCS d.o.o. Sarajevo u teže povrede radnih obaveza spada?
28. Prema Pravilniku o radu KJP „ZOI'84“ OCS d.o.o. Sarajevo u lakše povrede radnih obaveza spada?
29. Šta je javno skijalište ?
30. Od čega se sastoji skijalište ?
31. Gdje se ne mogu graditi skijališta i pristupni putevi do skijališta ?
32. Kakve moraju biti ski staze na skjialištu ?
33. Skijaški centar je obavezan odrediti ?
34. Ski staze se obilježavaju oznakama određenih boja. Oznaka je okruglog prečnika 40-    50 cm. Ski staze se prema težini se klasifikuju i obilježavaju kao ?
35. Šta mora biti postavljeno na skijalištu ?
36. Kada ski centar može da prekine rad žičara ili ski lifta ?
37. Redar u vršenju svojih dužnosti na ski centru ovlašten je da ?
38. Da li je skijaški centar obavezan tokom trajanja zimske sezone obezbijediti prisustvo Hitne pomoći ?
 39. Koju je ustanovu prije početka zimske sezone skijaški centar obavezan obavijestiti ? 
40. Koji Zakon reguliše radno-pravne odnose u FBIH ?
Literatura iz koje kandidati mogu spremati pismeni i usmeni  ispit:
1. Pravilnik o radu KJP „ZOI'84“ OCS d.o.o. Sarajevo
2. Uredba o postupku prijema radnika u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo („Službene novine broj 19/21 i 10/22”)
3.  Zakon o javnim skijalištima Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo broj 54/12“)
5. Internet.
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